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Isabel Sanchez és az
Opus Dei:
»Elmélyilni a
karizmaban,
korrigalni és a jo
terjesztésérol
almodni”

Az Opus Dei alapitasanak 100.
évfordulodja felé vezetd ut
elinditott egy reflexios
folyamatot, amelyet jol
tikroznek a regionalis
kozgytlések, amelyek nemreg
zarultak le az egész vilagon.
Ebben a beszélgetésben Isabel
Sanchez — az Opus Dei néi agat



iranyité kozponti tanacsado
testulet el6z0 titkara —
megosztja velunk gondolatait
szamos olyan kérdésrdl, amely
e folyamat keretében
napirendre kerult.

2025.12.28.

Isabel Sanchezt, a Prelatus munkajat
segitd és az Opus Dei ndi agat
iranyito kozponti tanacsado testilet
titkarat a meghizatasanak lejarta
el6tt, a februdr 14-i innep yjabb
évfordulgja alkalmabol kérdeztik,
amely mintegy beékelddik a 2024-
ben lezajlott regionalis kozgyllések
vége és a kovetkez6 altalanos
kongresszus kozé.



Tartalom

1

10.

11.

12.

. Az Opus Dei novekedésével és

fejlédésével kapcsolatos
kihivasok

. Kilonbséget tenni a karizma

lényege és a masodlagos elemek
kozott

. A hivatastisztazasi folyamatok

soran elkovetett hibak

. Elet a kézpontokban:

tanulsagok és valtozasok

. Meghallgatni minden tag

véleményét

. Kormanyzas és kommunikacio
. Az életterv
. Képzés és vezetdi szerep a nok

korében: félelmek és tanulsagok

. Mentalis egészség: egy globalis

kihivas, amely az Opus Deiben
is jelen van

A tagok csaladjai és az
intézmény kozotti kapcsolat
Az élet az Opus Deiben sok
erdfeszitést kovetel a tagoktol?
Testi Onmegtagadas



13. Személyes szabadsag

14. Kisérni az Opus Deibdl tavozo
tagok utjat

15. A gyogyulasi és
konfliktusrendezési folyamat
kezelésére létrehozott irodak
eredete és eredmeényessége

16. Ahol még van mit tanulni

Melyek a mai vilag nagy kihivasai,
amelyek kihatnak az Opus Dei
novekedésére és fejlodésére?

Ugy vélem, hogy az az igazsdgos és
emberi megkozelités, ha a vilagot — a
mi vilagunkat — a remény
szemsz0gébdl nézzik, foként ebben a
jubileumi évben: az egyéni és
tarsadalmi szabadsag értéke, az,
hogy a tarsadalom nagy része
szamara elérhet6 az oktatds, a
napjainkra elért emberi és
tarsadalmi fejlédés, a kommunikacio



globalizacidja mind el6segiti azt,
hogy a kereszténység tizenetét és
Jézus alakjat egyre tobben ismerjék.
Sok emberben ébredezik az Isten
irdnti vagy: Afrika, Latin-Amerika és
Azsia nagy teriiletein né a
keresztények szama, az Egyesilt
Allamokban az értelmiségiek
korében egymast kovetik a
megtérések, Europaban egyre tobben
keresztelkednek meg felndttként, és
sokan talalnak ra Istenre —
kilonb6z6 utakon — a mindennapi
életiikben. Ahol novekszik az Egyhaz,
ott az Opus Dei is novekszik.

A képbdl azonban nem hianyoznak
az arnyékok sem. A szekularizalt
nyugati vilaghol kiveszett a
transzcendenciara vald fogékonysag,
és emiatt az emberek nehezen értik
meg az olyan életstilusokat, amelyek
Istent allitjak a kozéppontba. A mai
hedonista és individualista
kultaranknak nehezére esik
osszhangba hozni olyan fogalmakat,



mint szeretet és er6feszités,
szabadsag és felelsség, spontaneitas
és jo szokasok, kotelékek és
biztonsag.

Az emlitett kihivasokat harom
szoban tudnam osszefoglalni:
elkotelez6dés, kommunikacio és
bizalom.

Az elkotelez6désrol, vagyis az emberi
szabadsagnak arrdl a csodalatos
képességérol, hogy szeretetet tud
szOni igéretek alapjan, ma az életnek
egyetlen tertletén sem szabad
beszélni. Nagyobb szabadsagot
latunk abban, hogy a kapcsolatainkat
gyorsan megszakithatjuk, mint azok
tirelmes, kitarto épitésében.

Az informacio szélsdséges meértéki
elértéktelenedése, az alhirek
gondolkodas nélkiili terjesztése és az
a feltiletesség, amellyel a félrevezet6
informaciokat elfogadjuk, anélkiil,
hogy ellendriznénk a forrdsukat vagy
utananéznénk maganak az



informadcionak, zlirzavart teremt.
Emiatt nem latunk vilagosan, és az
allaspontjaink egyre inkabb
polarizalodnak.

A harmadik kulcsszo pedig a
bizalom, mivel az emberek a
hivatalon alapul6 hatalmi, vezetdi
poziciora gyanakvassal,
hatalomvagyként tekintenek, ami
bizalmatlansagot szul.

Vissza a tartalomkhoz

Az Opus Dei 100. évfordulodja felé
vezet6 aton, valamint a regionalis
kozgylilések tapasztalatai alapjan
mondanad azt, hogy az Opus Dei
elinditott egy tisztazasi folyamatot,
hogy kiilonbséget tegyen a kozott,
ami a lényegéhez tartozik és ami
masodlagos?

A regiondlis kozgytlésekrdl Szent
Josemaria mar az Opus Dei
torténetének kezdetén rendelkezett.
Az alapitonk mindig nyitott volt azok



meglatasaira, akik csatlakoztak a
Mihoz, és gyakran kifejezetten ki is
kérte a véleménytiket, de strukturalt
és hivatalos formaban a regionalis
kozgytilések 1943 ota léteznek. Azota
rendszeresen megrendezésre
kertulnek azokban az orszagokban,
ahol az Opus Dei jelen van.

Ennek fényében azt mondhatjuk,
hogy a 2024-ben lezajlott kozgytilések
— amelyek apropodjat a kovetkezd
altalanos kongresszus és a Ml
szlletésének 100. évfordulojara valo
felkésziilés adta — nem elinditottak
egy folyamatot, hanem tovabb vittek
egy olyan nyilt eszmecserét,
amelynek keretében a M tagjai
évtizedrdl évtizedre — mindig az
Istentdl kapott és az Egyhazat
gazdagito karizma fényében —
felillvizsgaltak, megerésitettek,
yjragondoltak és nem ritkan
elvetettek olyan mintakat, cselekvési
iranyokat, képzési megkozelitéseket
vagy evangelizacios gyakorlatokat,



amelyek az id6 el6érehaladtaval vagy
a tdrsadalmi és kulturalis valtozasok
folytan elavultta valtak vagy mar
nem voltak megfelelGek.

Ami a legutobbi regionalis
kozgytléseket illeti, a korabbiakhoz
képest figyelemre méltd a résztvevok
nagy szama, amely egyrészt a
rendelkezésre all6 technologiai
lehet6ségeknek volt koszonhetd,
masreészt annak, hogy eleve arra
torekedtink, hogy a parbeszéd alljon
a kozéppontban, és meghallgassuk
azoknak a véleményét is, akik nem
tagjai az Opus Deinek. Meg kell
emliteni tovabba azt az altalanos
lelkesedést, amellyel a résztvevok
igyekeztek azonositani azokat az uj
teriileteket és kezdeményezéseket,
amelyekkel valaszt adhatunk a mai
vilag sziikségleteire.

Nagy orom volt az is, hogy minderre
az Egyhazon belili szinddusi ut
keretében kerult sor. A szinddus



titkarsaga arra buzditott minket,
hogy a Prelatura regionalis
kozgytléseit a meghallgatas
kulonleges pillanataként éljik meg.
Ez parhuzamosan zajlott azzal a
masik folyamattal, amelyben sok
Opus Dei-tag is részt vett a sajat
egyhazmegyéjében, aktivan
bekapcsolddva a szinddus keretében
megvaldsult tevékenységekbe.

Vissza a tartalomkhoz

Szeretném, ha a néi ag ujabb
évforduloja, illetve az Opus Dei
sziilletésének 100. évforduldjara
valo felkésziilés kapcsan
beszélnénk néhany osszetettebb
kérdésrol, amelyek miatt kritika
érte a Mivet.

Elismertetek hibakat, amelyeket a
hivatastisztazasi folyamatok soran
kovettek el?

Az Egyhaz - és annak részeként az
Opus Dei - évszazadok ota



visszhangozza Jézus szavait: ,,]0jj, €és
kovess engem!” Az Evangélium
hirdetése, a keresztény élet egy
konkrét utjanak bemutatasa és az
arra valo meghivas mindig egyetlen
célra iranyul: arra, hogy megossza az
emberekkel a Jézus Krisztussal valo
személyes talalkozas lehetdségét,
hiszen O az, aki szeretettel hiv, és aki
megadja az erdt ahhoz, hogy a
hivasara valaszoljunk.

Jézus hangneme vilagos (szeretettel
teli meghivas), de amikor ezt
emberek kozvetitik, el6fordulhatnak
és el6 is fordultak hibak. Lehet, hogy
mikozben egyesek lelkesen
igyekeztek megosztani masokkal azt,
ami az 6 életiikben nagy ajandék
volt, olykor nem vartak eleget, vagy
nem hallgattak meg kell6
figyelemmel és tisztelettel a masik
felet. Személyes beszamolokbol
tudjuk, hogy sajnalatos médon ez
néhany esetben valoban igy tortént,
és ez — azon tul, hogy elismertik a



hibat, és személyesen bocsanatot
kértiink az érintettektdl — segitett
nekink abban, hogy atgondoltabban
cselekedjink, és ovatosabbak
legyunk.

Egy nemrég késziilt interjuban Lidia
Via, aki Spanyolorszagban a
fiataloknak sz010 képzési
programokért felel6s, hosszasan
beszélt arrol a fejlesztési folyamatrol,
amely mar sok éve zajlik ezen a
tertleten, tovabba arrol, hogy ebbe
hogyan vontak be az Opus Dei
apostoli munkajahoz kozel allo
személyeket.

A M1 100. évfordulogjara valo
felkésziilés — amelynek vezérfonala a
kapott ajandékeért érzett hala —,
tovabba a rossz tapasztalatok
elismerése és a jovovel kapcsolatban
szOtt almok mind alkalmat kinaltak
arra, hogy menet kozben javitsunk
azon, amin mar lehetett valtoztatni.
Azoknak a beszamoldi, akiket a



Miben szenvedés ért, szintén arra
inditottak minket, hogy elismerjiik a
hibakat és bocsanatot kérjink: mi,
akik valamilyen vezetd szerepet
toltink be, gyakran megtettiik ezt az
Opus Dein belil, csaladi korben, és a
Prelatus is tobb

interjuban nyilvanosan beszélt errdl.
Ezenkivil

intézményi szinten valamennyi
kozleményben, amelyet az

informacios irodak tettek kozzé a
torténtek tisztazasa

céljabdl, fajo szivvel elismertuk, ha
hanyagsag tortént, ha

hibat kovettiink el a hivatastisztazas
soran, ha hianyzott az

érzelmi tamogatas stb.

Vissza a tartalomkhoz
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Elhangzottak vadak azzal
kapcsolatban, hogy a
kozpontokban az élet
talszabalyozott, és a szabalyok
olyan kritériumokon alapulnak,
amelyek csak a vezet6 poziciot
betolt6 tagok szamara
hozzaférheto, belso
dokumentumokban vannak leirva.
Mit mondanal err6l? Milyen
tanulsagokat vontatok le? Milyen
valtozasok torténtek e téren?

Arra torekszink, hogy az Opus Dei
kozpontjai olyan terek legyenek,
amelyek kozéppontjaban a képzés és
a szeretet all. Ugyanakkor otthonok
is, ahova a M1 tagjai mehetnek, hogy
talalkozzanak egymassal,
tdmogassak egymast, megosszak
egymassal az evangelizacios
terveiket, lelkileg kisérjék 6ket, és
hogy folyamatosan naprakész
keresztény képzésben részesiiljenek.



A kozpont mindenkié és mindenkiért
van, a lakoi ugyanakkor a M
colibatusban él6 tagjai (az dsszes tag
12%-a), akiknek az a kildetésik,
hogy azt valddi keresztény csaladi
kornyezetté alakitsak. A kozos
projekt sok erdfeszitést kovetel, mert
nehezen elérhet6 javak
megszerzésére iranyul: minden egyes
személy életszentségére és a jo
folyamatos terjesztésére.

Mint mindenhol, ahol emberek élnek
egyutt, itt is sziikség van minimalis
szabdalyokra, amelyek megadjak az
egyuttéleés kereteit, hogy akik egy
helyen laknak, ne idegenként éljenek
egymas mellett, és hogy legyen
elegend6 idejuk és meglegyenek a
szukséges feltételek ahhoz, hogy
tudjanak imadkozni, pihenni és
toltekezni. Ezek olyan csaladi
normak (egyszerl kozos idébeosztas,
megegyezés a kozos hasznalatu
terekrol sth.) és szintén csaladi
hagyomanyok, amelyeknek



koszonhet6en az ember érzi, hogy
egy gyokerekkel és sajat torténettel
rendelkezd kozosség része. Eppen e
csaladi jelleg miatt rugalmasan és
spontan modon kell megélni 6ket; és
amikor ez barmilyen oknal fogva
nem igy torténik, akkor el6fordulhat,
hogy valaki nyomaszténak vagy
fojtogatonak érzi.

Ezen a téren ugyanolyan
tanulsagokat vontunk le, mint sok
csalad és mas intézmények:
elmozdultunk horizontalisabb
szervezési és iranyitasi mintak felé,
igyeksziink mindenkit bevonni,
szeretettel és nagylelkien kezelni a
tobb generaci6 egyuttélésével jaro
kihivasokat, nem rohanni, hogy
tudjunk torédni a tobbiekkel, és
kreativ megoldasokat talalni a
munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése soran kialakulo
feszultségre, amellyel az egész
vildgon nagyon sokan szembestulnek.



Amikor Szent Josemaria az 0t
kovetdket elkezdte a MU utjara
tanitani, észrevette, hogy ez az ut
probalkozasokon és tévedéseken,
sikereken és kudarcokon keresztiil
haladt. Szép, hogy szamitott az elsd
Opus Dei-tagokra, és megkérte Oket,
hogy irjak le a tapasztalataikat, hogy
a tanulsagokat igy meg tudjak
osztani masokkal. Ahogy az Opus Dei
novekedett, és tagok ezrei
csatlakoztak, ez a tapasztalathalmaz
jO vagy éppen rossz gyakorlatok
szabvanyositott gyljteményévé valt.
Egy adott id6szakban, az 1970-es és
1980-as években, ezek a
tapasztalatok — amelyek
dinamikusan valtoztak és
valtozhattak, mint maga az élet —a
gyakorlatban olyan kritériumokka
valtak, amelyeknek nagyobb erdét
tulajdonitottak, mint amekkoraval
valdjdban birtak, és talan nem kapott
kell§ figyelmet a visszajelzések
gyUjtése sem, amely sziikséges lett
volna annak megitéléséhez, hogy ami



egy adott id6szakban jo volt, vajon
tovabbra is jo-e. Ez érthetd, ha arra
gondolunk, hogy mindenki igyekezett
a lehet6 leghtiségesebben kovetni az
alapito altal kijelolt utat, és azt
gondoltak, hogy ennek a legjobb
modja az, ha megtartjak a
tapasztalatok valamennyi apro
elemét.

Ez valdjaban sok mas, karizmatikus
eredetll intézmeényben is igy van. Az
id6 elérehaladtaval a Miinek folyton
Uj helyzetekkel kell szembenéznie, az
életét fiatalabb nemzedékek teszik
gazdagabba, és tanul az §
tapasztalataikbol. Az évek soran a
M tagjainak kulturdlis hattere és
életutja egyre sokszinilibbé valt, és
azt hiszem, hogy a bevalt gyakorlatok
feliilvizsgalata annak érdekében,
hogy mindenki szabadon és 6rommel
tudja jarni az Isten felé vezetd utjat,
tul lassu volt. Ez a folyamat azonban
most mar évek ota halad.



A képzéssel kapcsolatos
dokumentumok mindig is a
Szentszék rendelkezésére alltak. Az
Opus Dein belil azok ismerték 6Kket,
akiknek a képzés terén volt
feladatuk. Mivel ma - a csaladokhoz
hasonldéan — a Miben is nagy igény
van az atlathatdsagra és a
horizontalis gyakorlatokra, ezeket
fokozatosan mi is elkezdtik
bevezetni. Jelenleg kevés normativ
dokumentumunk van; ezek egyike az
Opus Dei Szabalyzata, amelynek
feltiilvizsgalata éppen folyamatban
van. Ezenkivil van egy konyv, amely
a M szellemiségét és szokasait
foglalja 0ssze, és minden tag szamara
hozzaférhetd, valamint egy masik,
amely a helyi szinti képzéssel
kapcsolatos tapasztalatokat
tartalmazza.

Vissza a tartalomkhoz

Hogyan hallgatja meg az Opus Dei
a tagjait, koztiik azokat, akik



kritikusabb allaspontot
képviselnek, és bizonyos témakat
megkérdojeleznek?

Véleményem szerint az elmult
években elinditott folyamat —
0sszhangban azzal, ami a
tarsadalomban és a csalddokban is
torténik — arra iranyul, hogy jobb
valaszokat tudjunk adni, és beépitsiik
a meghallgatast és ezeket a hangokat
a dontéshozatalba. Nagyobb
hangsulyt kap a részvételi
folyamatok kialakitasa is, amelyeket
mar Szent Josemaria lefektetett, és
amelyeket hozza kell igazitani az
aktudlis pillanathoz. Amint
emlitettem, a regionalis kozgyllések
ékes példai voltak annak a vagynak,
hogy meghallgassuk és figyelembe
vegyuk mindenkinek a véleményét.
Ezenkivil azt akartuk, hogy az a
visszajelzés, amelyrol beszéltem,
prioritast élvezzen az egész
folyamatban, és erre torekedtiink
minden orszagban.



A Mtiben kormanyzati feladatokat
ellato személyek ajtaja mindenki
el6tt nyitva all, és sok iddt forditunk
arra, hogy meghallgassuk az
embereket. Nekem nagy segitseg,
amikor olyan emberekkel
beszélgetek, akik nehéz kérdéseket
tesznek fel.

Vissza a tartalomkhoz

Hogyan tanulmanyozzak a
kiillonb0z0 kérdéseket
kormanyzati szinten a
Miben? Hogyan zajlik a
kommunikacio és a
valtozasmenedzsment?
Vannak auditeszkozok,
amelyek biztositjak, hogy a
valtozasok minden régioban
végbemenjenek?

Ugy gondolom, hogy bizonyos
értelemben a Mivel szemben
vadként megfogalmazott félreértések



vagy tévedések nagy része a gyenge
belsé kommunikaciobdl és a nem
elegend6 csatornabol fakad. A mai
vildgban, amelyet az azonnali
kommunikacid, valamint az
atlathatdsag és az elszamoltathatosag
iranti igény jellemez, a valtozasokrol
és azok okairdl valo tajékoztatasra
szukség és igény is van. Ki merem
jelenteni, hogy sok tekintetben
eléreléptiink, noha taldn nem mindig
olyan titemben, mint ahogy a vilag
minden pontjan szeretnénk, és nem
is minden esetben.

Az elsO, aki tettekre valtja ezt a
vagyat, hogy az Opus Dei 6sszes
tagjat kozvetlenul elérjik, maga a
Prelatus. O akarta, hogy az Opus Deit
érint6 kozelmultbeli kdnonjogi
valtozasokrol mindenki egyforman
és tOle értesuljon ahonlapunkon
keresztil. Sokan fordultak a
kérdéseikkel az orszagaikban az
Opus Dei kormanyzati szerveihez,
mert azt gondoltak, hogy az ott
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dolgozdk tobbet tudnak minderr6l, és
csodalkoztak, hogy nem igy volt.
Mint minden szervezetben, nalunk is
vannak olyan informaciok,
amelyeket egyesek a munkajuk miatt
ismernek, de nagyon sok olyan
informadcio is van, amelyet
mindenkinek joga van megismerni.
Dolgozunk ezen a folyamaton.

Vissza a tartalomkhoz

¢En qué consiste el plan de vida tal
como lo proponia san Josemaria?
cCual es el fin?

A keresztény hitben az a
legcsodalatosabb, hogy olyan Istent
ismerhetink meg altala, akinek
emberi arca és neve van. O olyan
Isten, aki kozel van hozzank és testet
oltott, mégis Isten: nem latjuk, nem
halljuk, az érzékeink nem tudjak
felfogni. Ha meg akarjuk ismerni, ha
kapcsolatban akarunk vele lenni,
szukségunk van talalkozokra —
rugalmas, de gyakori talalkozokra —,



amelyek segitenek a hit szemével
nézni Ot, hallgatni a Szentirasban
foglalt szavait, megtanulni
megismerni és imadni Ot az
Oltariszentséghben és megtalalni sajat
magunkban. Ezek a nap folyaman
elszort talalkozok egy tervvé allnak
0ssze, egy keresztény élettervvé. De
ez az életterv nem 6nmagaban vett
cél, hanem arra iranyul, hogy a
napjaink kanyargos utjat jarva meg
tudjuk tapasztalni annak az oromét,
hogy ujra meg ujra talalkozhatunk
Jézus Krisztussal, aki mellettiink
halad, és segit, batorit, timogat,
vigasztal és tanit minket. Igy, ezzel az
isteni erével felvértezve deriisen,
orommel és szabadon tudunk
szembenézni az élettel, arra
torekedve, hogy minden
cselekedetlinket és kapcsolatunkat a
szeretet hassa at.

Az Opus Deiben van egy életterv,
amely mindenki szamara ugyanaz, és
amelyet mindenkinek hozza kell



igazitania a szakmai életébdl, az
adott életszakaszbol vagy a
kilonboz6 kotelezettségeibdl fakado
korulményeihez és elfoglaltsagaihoz.
Ez egy eszkoz, amely segit minden
pillanatban annak tudatdban élni,
hogy Isten gyermekei vagyunk.

Szent Josemaria az elsd pillanattol
kezdve felhivta a figyelmet arra,
hogy egy nem megfelel6 hozzaallas
miatt ez a terv teherré valhat,
példaul amikor 6nmagaban vett
célnak tekintjuik, és megelégsziink
annyival, hogy elvégezzik, amikor
tul nagy fontossagot tulajdonitunk a
terv megvalositasa soran
elkeriilhetetlen hibaknak, amikor
nem viszunk bele kreativitast, és
csak megszokashbdl végezzik, amikor
ezeket a pillanatokat befelé
fordulasként értelmezzuk, és ez
elvonja a figyelmiinket a tobbiek
sziikségleteir6l. Az a lényeg, hogy ne
veszitsik szem eldl, hogy az
élettervet azért igyeksziink megélni,



hogy altala Krisztushoz kertuljunk
kozelebb, és hogy az O szeretetét
elvigytik mindenhova.

Vissza a tartalomkhoz

Te kiilonosen a vezeto
szerepet betolté nok
képzésével foglalkoztal. Mire
helyeztél nagyobb hangsulyt?
Mely rossz szokasokat
tartottad a
legveszélyesebbnek és miért?
Milyen téren voltak fontos
tanulsagok?

Egy keresztény szervezetet vezetni
nem lehet mas, csak szolgalat.
Csodalom ezeknek a n6knek az
odaadasat és értékét, akik a teljes
létszamnak csak egy apro hanyadat
teszik ki, és akik minden orszaghan,
ahol az Opus Dei jelen van,
professzionalis modon igyekeznek
fejleszteni mindazoknak a vallasi



képzését, akik részt vesznek a Md
apostoli munkajaban, tovabba
igyekeznek megfelel6 mederbe
terelni az Evangélium terjesztésére
iranyulo vagyat, és gondoskodni
azokrol az eszkozokrol (forrasok,
tevékenységek, lelki tdAmogatas stb.),
amelyek lehet6vé teszik, hogy az
Istentdl kapott hivas mindenkiben
elevenen éljen és fiatal maradjon.
Sokat tanulok toluk.

A feladataik megvaldsitasahoz adott
altalanos iranymutatasok Szent
Josemaria tapasztalataibol erednek:
arra 0sztonozzuk 6ket, hogy minden
kérdésben, amellyel foglalkoznak,
dszintén mondjak el a véleményiiket,
hogy legyenek nyitottak a csapat
tobbi tagjanak otleteire és
véleményére, hogy semmilyen
ugyben - legyen az a legegyszeribb
vagy pusztan anyagi kérdés — ne
veszitsék szem el6l az egyes
személyeket, hogy a masokat érint§
dontések meghozatalakor hallgassak



meg az érintetteket, és tartsak
maximalis tiszteletben a
szabadsagukat. Ezenkivil azt is
hangsulyozzuk, hogy hasznaljak ki a
vezetdi pozicidéban toltott idot arra is,
hogy fejlesszék azokat az
ismereteiket és képességeiket,
amelyek majd segitséglikre lehetnek
abban, hogy a megbizatasuk lejartat
kovetden el tudjanak helyezkedni
mas terileten.

Egy ilyen munkaban a legnagyobb
veszély a hit hidnya: nem szamolni
Isten miikodésével, nem tudni
természetfeletti reményt kozvetiteni
masok felé. Mas téren pedig arra
torekszunk, hogy elkeruljik a
tekintélyelvi vezetdi magatartasokat,
a merevséget vagy a kreativitas
hianyat. Ezenkiviil gondoskodunk
arrol, hogy a meghizatasok
rendszeresen és ténylegesen
megujuljanak, hogy egy ember ne
toltson be egy pozicidt tul hosszu
ideig.



Vissza a tartalomkhoz

Latvan, hogy a mentalis egészség
egyre inkabb globalis kihivassa
valik, amely a tarsadalom
legkillonb6zo6bb csoportjaihoz
tartozo embereket érint, hogyan
valtozott a Miiben az erre forditott
figyelem és a vele jaro tamogatas
az évtizedek soran? Hogyan
alkalmazkodott az intézmény a
pszichés jolléttel kapcsolatos uj
érzékenységhez és
megkozelitésekhez?

Az Opus Deibe egyszert, atlagos,
hétkoznapi emberek jonnek. A
hétkoznapi embereknek pedig
vannak problémaik, akar a mentalis
egészség terén is. Nekink is — mint a
csaladoknak és sok mas emberi
szervezetnek — meg kellett tanulnunk
(és még mindig tanuljuk) azonositani
ezeket a problémakat, nem
megbélyegezni az embereket, hanem
kezelni a gyengeségeket és az



érintetteket arra batoritani, hogy
elfogadjak az adott esetben sziikséges
szakszeri segitséget.

A pszichiatria és a pszichologia
teriilete rengeteget fejlodott az
elmult évtizedekben. A terdpidban
eleinte a pszichoanalizisnek volt
nagy szerepe, majd kovetkezett egy
olyan iddszak, amelyben a
gyogyszeres kezelés allt a
kozéppontban; ma azonban sokkal
elterjedtebb a gyogyszereket mell§z6
kezeléseket eldnyben részesitd
pszichoterapids megkozelités.
Vannak olyan multbeli tapasztalatok,
amelyek ebbdl a kontextusbdl
adodhattak. Fokozatosan
megtanultuk, hogy ne keverjik 0ssze
a lelki és a terapias kérdéseket.

Kijelenthetem, hogy jobban figyeliink
a megeldzésre: emlékeztetni
mindenkit az 6ngondoskodasra,
lehetdvé tenni a pihenést, elkeriilni a
tulterheltséget a munkaban és az



Opus Dein beliili feladatokban.
Sokkal nagyobb mértékben
tdmaszkodunk tovabba a tagok
csaladjaira, f6leg amikor fiatalokrol
van szo.

Ezek nem konnyt kérdések senki
szamara, és még sokat kell tanulnunk
roluk.

Vissza a tartalomkhoz

Hogyan egyeztetik 0ssze az
Opus Dei-tagok - kiilonosen
akik colibatusbhan élnek - a
csaladjukhoz és az
intézményhez fiz6d o6
kapcsolatukat?

A Minek alapvet6 jellemzdje a
nagyon egyertelma csaladi jelleg. Aki
a felvételét kéri, és elkezdi megélni
az Opus Dei karizmajat, hamar
felfedezi, hogy a M egy csalad,
ugyanakkor 0 is egy csaladbol jon,
amely tovabbra is az élete része



marad. Nem mindig talaltuk meg a
modjat annak, hogy hogyan lehet jol
integralni ezt a két csaladot. Voltak
feszultséggel terhes esetek, és
ezekbdl is tanultunk. Vannak
olyanok, akik éppen azért hagytak el
az Opus Deit, mert e tekintetben
sériltek vagy éltek at fesziltséget,
mivel ugy érezték, hogy nem kaptak
kell§ tdmogatast ebben az integracios
folyamatban.

Ugyanakkor arra is raébredtink,
hogy fontos torddni azzal, hogyan
éljuk meg a M csalad voltat. Igaz
ugyanis, hogy az Opus Deibe vald
hivatas arra szdl, hogy odaadjuk
magunkat masoknak az
evangelizacioban, a képzésben,
amely olykor kizarolagossagot
kovetel az embert6l. Megtanultuk,
hogy azt, hogy egy adott pillanatban
kinek hol kell lennie, azt
mindenekel6tt az adott személynek
kell meglatnia Istennel egytitt.



Vissza a tartalomkhoz

Mit gondolsz, az élet az Opus
Deiben sokat kovetel a tagoktol?

A keresztény ember idedlja az, hogy
Istent szeretve és a tobbiekkel jot
téve élje az életét. Ha ez csak egy cél
lenne, akkor kimerit6en lehetetlen
kiildetés lenne elérni. Ezt az idealt
azonban ajandékként kapjuk:
szeretni Istent és Vele egylitt szeretni
a tobbieket. Ebb6l a dinamikabol
orom, béke, hit és remény fakad.
Megteremti az egyensulyt az életben,
mert eldsegiti, hogy szilard
oszlopokon alljon, és egységes
célokat tiz ki, melyeknek
koszonhet6en az élet kovetkezetes
lesz.

Ugyanakkor ahhoz, hogy ezek az
evangéliumi értékek a gyakorlatban
is els6bbséget élvezzenek, sziikség
van a Mennyorszag segitségére és a
mindennapi igyekezetre.



Az Opus Deiben adottak a
lehet6ségek arra, hogy megkapjuk
Isten kegyelmét, ugyanakkor
torekszunk arra, hogy ne huzdédjunk
vissza, amikor Isten valami nehezet
kér t6lunk. Ez olyan ut, amely sokat
kovetel, mivel nehezen elérhetd jo
megszerzésére iranyul. Ugyanakkor
szerethetd ut is, mivel a szeretetre
iranyul, és konnyen
0sszeegyeztethet6 a sajat
gyengeségiinkkel és hibainkkal.

Szerte a vilagon emberek ezrei
talaltak ra a boldogsagra ezen az
aton jarva. A titok az, hogy a
legnagyobb szabadsaggal és Jézus
Krisztus iranti megujult szeretettel
kell megélni, mert O hivott minket és
a tobbieket.

Vissza a tartalomkhoz

Milyen szerepe van a testi
onmegtagadasnak (példaul a
vezekloovnek vagy az ostornak) a
vilag kozepén élni hivatott ember



életében? Kotelezo ezeket
gyakorolni? Milyen hasznuk van?

A Katolikus Egyhaz olyan nép, amely
mintegy 2000 éve koveti a nazareti
Jézust, és keresi a Vele vald
bensdséges kapcsolatot. Nincsen
Jézus kereszt nélkil, és senki sem
lehet igazi keresztény, ha nem
osztozik Krisztus keresztjében. Egy
kereszténynek ugy kell jelen lennie a
vildghan, hogy szereti a Keresztet.

Az élettel egyltt jaro szenvedéseken
és fajdalmakon tul a mindenkori
keresztények nagylelklisége és
szeretete mindig megtalalta a modjat
annak, hogy kis vagy nagy dolgokban
kivegyék a résziiket az Ur megvalto
fajdalmabadl, példaul boijt,
lemondasok, onként vallalt
kényelmetlenségek formajaban. E
gyakorlatok kozé tartoznak az
onmegtagaddasok, amelyeken
keresztil a test — jelképesen — atéli
Jézus kinszenvedését; ilyen példaul a



vezekl60v és az ostor. Ezt hasznalta
Morus Szent Tamas, aki csaladapa és
Anglia kancellarja volt, és keresték a
fatimai kis pasztoroKk is.

Az Opus Dei ebbdl a sok évszazados
hagyomanybol meriti a keresztény
élethez javasolt eszkozeit. A
colibatusban é16 tagoknak az Urral
valé bens6ségesebb kapcsolat
el6segitésére javasolt, hogy
gyakoroljak a testi 6nmegtagadast,
mindig 6sszhangban a
lelkivezetésben kapott tanacsokkal és
szem el0tt tartva a mértékletesség és
a jozan ész Kkritériumait.

Vissza a tartalomkhoz

Mennyi tere van a személyes
szabadsagnak egy nagyon
szabdalyozottnak tiin6
életformaban (normak,
idobeosztas, kiilso elvarasok sth.)?

A keresztény hit mindig szabadsagra
vezet, hiszen altala nem szolgaként,



hanem gyermekként allhatunk Isten
elé. Amikor a hit hiv valamire, az
mindig egy meghivas, amely szabad,
felel0sségteljes valaszt var az
embertol.

Az Opus Dei tagjai felndtt és szabad
emberek, akik igent mondtak a
keresztény élet egy konkrét utjara,
tudjak, hogy mit vallalnak, és azt
szabadon élik meg. Ez az egész életre
sz0l0 dOntés arra inditja 6ket, hogy
szenvedélyesen szeressék a vilagot,
aktivan részt vegyenek a tarsadalom
életében, a tobbi emberrel egyttt
nézzenek szembe a tarsadalom
kihivasaival, nagylelki baratsaggal
és szeretettel forduljanak masok felé
stb. Arra inditja 6ket, hogy a béke és
az orom magvetoi legyenek, és a
tobbi emberrel egylitt jarjak az élet
utjat.

Onnantdl kezdve, hogy észreveszik,
hogy Isten erre az utra hivja dket,
elmagyarazzak nekik, hogy e



hivatassal 6sszhangban hogyan
tudnak megélni egyes keresztény
erényeket, megismertetik dket a lelki
élettervvel, a folyamatos képzés
eszkozeivel, amelyekre sziikséguk
lesz az evangelizaciohoz sth. Ez
logikus, hiszen az Opus Dei egy ut az
Egyhazon belil, egy széles ut, de
viladgos szélekkel. Aki felfedezi a
szivében a hivast erre a hivatasra,
annak érdeke leginkabb, hogy ezt a
legjobban élje meg. Ezért azok a
képzési célu talalkozok, amelyeket
emlitettem, sziikséges el6feltételei
annak, hogy valaki jogilag a Ml
tagjava valjon: nem léphet be senki,
aki nem tudja, hogy mire mond igent,
és nem szabadon vallalja azt.

Ezeken az elméleti ismereteken tul a
végleges elkotelezddés el6tti évek
biztositjak, hogy az imént emlitett, a
keresztény életre vonatkozo
javaslatokat be tudjak épiteni az
életiikbe, ami persze mindig
kuzdelmet igényel, és olykor hibak



kisérik, ami emberi dolog. Mindez
része a hivatastisztazasi
folyamatnak, mind a M{i, mind az
adott személy részérdl. E tekintetben
az Opus Dei nem kiilonbozik az
Egyhaz mas intézményeitdl.

Mi, emberek, nem vagyunk
tokéletesek: szabadok vagyunk, de
meg kell tanulnunk megélni és érezni
ezt a szabadsagot. Ha a szervezet
szempontjabol kozelitjuk ezt meg,
akkor alapvet6en azt kell
felismernink, hogy miként tudjuk
egyre jobban taplalni és erdsiteni a
szabadsagot, amely az onatadas f6
hajtoereje: az a szabadsag, amelyet
athat az Istentdl kapott szeretet. E
téren fontos, hogy fokozatosan
felszamoljuk a tekintélyelvi és
merev képzési stilusokat, és
felismerjuk az akaratelvll vagy a
tokéletességre torekvd
magatartasokat is, amelyek
nyomaszto feszultséghez és
szomorusaghoz vezetnek.



Vissza a tartalomkhoz

Bizonyara végig kellett kisérned
mar tobbeket a Miibol valo tavozas
utjan, vagy segitened kellett
azoknak, akik ebben kisértek
masokat. Mit tanultal ebbol, és
milyen tanacsot adnal azoknak,
akik a tavozok utjat kisérik?

Azok, akik kiléptek a Mbdl,
szamomra nem egy csoportot
jelentenek, hanem olyan arcokat,
akikért imadkoztam, hus-vér
embereket, akikkel azonos vagyaink
és terveink voltak, és akik az ut egy
adott pontjdn — minden esetben mas
ok miatt — letértek arrdl. Sok esetben
erre a hivatastisztazas rendes
folyamata soran kerult sor, és voltak
koztik olyanok, akik évekkel kés6bb
yjra a felvételiket kérték. Maskor
ettdl eltérd okok alltak a hattérben,
és ezek az emberek tisztes tavolsagot
tartottak a Mtol.



Nekem a legjobban az faj, hogy
vannak, akik meghantva vagy
duihosen mentek el. Voltak olyan
esetek, amelyeket kozelebbrol éltem
at, és nagyon bant, hogy nem tudtam
id6ben 1épni, jobban elkisérni 6ket
vagy a kulonbségek ellenére
fenntartani a baratsagot.

Sajnalom, hogy ezek a dolgok
megtorténtek. Apranként
megtanultuk jobban elkisérni a
tavozokat és igyekezni, hogy senki se
maradjon egyedul.

Mindenesetre Ujra meg djra
megbizonyosodtam arrol, hogy Isten
ezeket a szenvedéssel teli utakat is
felhasznalta arra, hogy sok jot tegyen
az egyes emberek — mind a tavozok,
mind az itt maradok — és az Opus Dei
életében egyarant.

Vissza a tartalomkhoz

Hogyan jottek 1étre a gyogyulasi és
konfliktusrendezési folyamat



kezeléséért felelos irodak?
Hatékonynak bizonyultak?

Azt szeretnénk, ha azokat, akik
tavoznak az Opus Deibdl, ezen az
uton elkisérnék azok, akik az adott
pillanatban kozel allnak hozzajuk, és
atérzik a helyzetiiket. Az elmult
években kulonosen torekedtink erre,
és sokakat tudtunk igy kisérni és
segiteni, amikor elmentek a Mibdl
vagy kés6bb, amikor ujra kozeledni
kezdtek.

Tudatdban vagyunk annak is, hogy
ez nem mindig volt igy. Eppen azért,
mert tisztaban vagyunk ezzel, egy
elsd és alapvetd intézkedésként a
Prelatus 2024 marciusaban ugy
rendelkezett, hogy minden
orszaghan legyen ilyen helyzetekre
vonatkozo eljarasrend. Egyes
helyeken ez az eljarasrend tovabb
fejlédott, és a gyogyulasi és
konfliktusrendezési folyamat
kezelésével foglalkozo irodak



létrehozasahoz vezetett. Ez biztositja,
hogy azok is tudjanak hova fordulni,
akik mar nincsenek velink
kapcsolatban, vagy inkabb ezt az utat
valasztjak. Nekem az a vagyam, hogy
ugy tudjuk elkisérni az Opus Deib6l -
barmilyen okbdl - tavozokat, hogy
ezekre az iroddkra ne legyen
szukség.

Vissza a tartalomkhoz

Ha meg kellene emlitened egy
témat, amelyben szerinted az
intézménynek még sokat kell

tanulnia, mi lenne az?

Amikor elérkeziink a M szazadik
évforduldjahoz, amikor szaz éves
lesz ez az ut, amelyen emberek
tizezrei jartak és jarnak, szeretném,
ha hasonldan lehetne rélunk
beszélni, mint ahogy az
Oskeresztényekrol beszéltek a
kortarsaik: ,nézzétek, hogyan
szeretik egymast”; nézzétek, hogyan
tor6dnek egymassal, milyen



szenvedeélyesen szeretik a vilagot, és
hogyan igyekeznek azt jobba tenni!

Ahhoz, hogy ez igy legyen, tovabb
kell fejlédniink abban, hogy
mélyebben a személyes szabadsag
légkorében és abbol kiindulva
képezzink mindenkit, és hogy
elérjuk azt, hogy mindenki tudja és
érezze, hogy a tobbiek ismerik és
szeretik, és 0sztonozve érezze magat
arra, hogy a benne rejlé képességeket
fejlessze és a kozjo szolgalataba
allitsa.

Sok nyitott front van: az evangéliumi
hitelesség, a testet 6ltott szellemiség,
a szabadsag, a nyitottsag és a kifelé
nyité dinamizmus, a tarsadalmi
érzékenység és az egyuttmiikodés
azokkal, akik masképp
gondolkodnak, mint mi - ezek mind
szerepelnek a regiondlis kozgyulések
jovére vonatkozo javaslatai kozott. Es
ezt nem az intézménynek egyedil
kell megvaldsitania, hanem minden



egyes tagnak, hiszen végso soron mi
mindannyian vagyunk az Opus Dei.

Vissza a tartalomkhoz

Megjegyzés: az eredeti interju video
formdjaban késziilt, és a témakat
ovezd nagy érdeklodés hatasdra
késobb kertiik meg Isabel Sanchezt,
hogy egy, a videot kiegészito irott
verziohoz bovitse ki a valaszait.
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