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Strucna formacija
(ID: Kako bismo bili
Krist u svom radu

Prijedlozi koji ¢e nam pomoci
rasti u jedinstvu s Kristom u
naSem radu, koristeci prednost
formacije koja se nudi u svakoj
dimenziji naSeg zivota.

6.03.2022.

Tko nikada nije sanjao da ce
prozivjeti veliku avanturu? Avanturu
koja ukljucCuje nezamisliva otkrica i
nova svjetla o tome kako prevladati
nasa osobna ogranicenja, avanturu



ispunjenu osobnim susretima koje
dijelimo s nasSim suputnicima. O
tome govori svetost o kojoj svatko od
nas sanja: velika avantura postizanja
dubljeg odnosa s Bogom usred
svijeta.

Za poslovnog Covjeka, inZenjera,
studenta ili zdravstvenog djelatnika,
ova avantura svetosti odvija se u
profesionalnom radu iz dana u dan,
provodi se s trudom i velikim
snovima, sa ili bez entuzijazma,
suradujudi rame uz rame s kolegama
ili radedi na internetu . Za mnoge
ljude rad je osovina, srediSte oko koje
se usred svijeta okrecu njihova borba
za svetost i apostolski napori. A
njegov se opseg ogleda u onom dobro
poznatom izrazu svetog Josemarije:
posvetiti rad, posvetiti sebe u radu i
posvetiti druge kroz rad.

Ali da bismo postigli ovaj cilj,
moramo imati resurse potrebne da
ga provedemo. Ovdje ne govorimo o



izoliranim alatima ili strategijama,
vec o formaciji koja je potrebna u
svakoj dimenziji naSeg Zivota kako
bismo u svom radu postali Krist.

Osobni susret s Bogom u radu

Prva dimenzija je duhovna, jer
podrazumijeva obavljanje naseg
posla s ljubavlju, kao mjesto susreta s
mojim Ocem Bogom, nastojeci ga
predstaviti s ,prinosom ugodnim”[1],
sjedinjeni sa Zrtvom njegova Sina na
krizu koja se obnavlja u svakom
misnom slavlju.[2] Stoga nastojimo
obavljati svoj posao ,kroz Njega, s
Njim i u Njemu.”[3] I u svom radu
nalazimo priliku da sluzimo
drugima, bilo izravno (kao u mnogim
poslovima poput kuhara, dostavljaca,
ucitelja, psihologa...), ili posredno, jer
je svaki posao usluga drustvu. Taj
napor obuhvaca sve nase
svakodnevne radnje, pretvarajuci
stol za ucenje, ured, sveuciliSnu
ucionicu, radionicu ili teren, u ,,oltar”



gdje nas, kako je poucavao sveti
Josemaria, Bog Ceka svaki dan,[4]
gdje nudimo svaki sat naSeg Zivota
Njemu.

Ova duhovna dimenzija takoder
ukljucuje nas trud da nikada ne
zaboravimo da u naSem radu nije
vazno ono Sto radimo, veé ono Sto
Bog Cini kroz nas. Stoga u svom radu
Cesto uzdiZemo svoje srce Bogu, da
ga slavimo, zahvaljujemo mu,
trazimo oproStenje i molimo ga za
pomo¢, u skladu s Cetiri cilja Mise:
klanjanjem, zahvalom, mrtvljenjem i
molbom.[5] I shvacamo da nas Bog
gleda, slusa i smijeSi nam se, jer vidi
trud koji ulazemo da ga volimo.

Ustrajnost u naSem radu sa sobom
nosi umor; fizicki umor kod onih koji
rade u gradevinarstvu ili kiparstvu
umjetnickog djela; mentalni umor za
one koji se usredotoCuju na ekran
kako bi stvorili novi algoritam ili se
bore da budu strpljivi u obracanju



sljedecem kupcu. Duhovna formacija
nam pomaze da ovaj napor vidimo
kao priliku da se priblizimo Kristu,
koji je uzeo nasu patnju na sebe,[6]
blize Bogu Otkupitelju. Posveceno
djelo (ucinjeno kroz Krista, s Njimiu
Njemu) ,rada se iz ljubavi, oCituje
ljubav i nareduje mu se ljubiti.“[7]
Kristova ljubav prema Ocu i prema
nama - njegovoj braci i sestrama —
Zivotvorno je i objedinjujuce nacelo
cjelokupne njegove djelatnosti i
poslanja; kao Sto je to nas posao,
kada se trudimo brinuti za svijet 1
nase bliZznje, nastojeci oponaSati
Isusa, postajuci jedno s Njim.

Ultimativno znacenje rada

Kad bismo morali definirati Sto daje
smisao naSem postojanju, Sto nas
definira kao osobu, S$to nas situira u
svijetu, jedan od aspekata koji bismo
istaknuli je nas rad. Cak i ako posao
koji trenutno radimo nije ,,posao iz
snova”. Nasuprot tome, $to bi na$



zivot bio bez naSeg rada? ,,Poziv koji
nam Bog daje vrlo je lijjep: stvarati,
iznova stvarati, raditi”, rekao je papa
Franjo. ,,Rad ukljucCuje svaki aspekt
covjekovog bica: njegovu misao,
djelovanje, sve u Zivotu.”[8] Ova
temeljna uloga rada u davanju smisla
cjelokupnom nasem postojanju
zahtijeva dublje filozofsko i teolosko
razumijevanje. To je formacija koja
nam je potrebna na intelektualnom
planu. Sto bolje razumijemo ovu
stvarnost — da je Gospodin Bog uzeo
Covjeka i stavio ga u rajski vrt da ga
obraduje i1 ¢uva,[9] odnosno zvanje
kao smisao ljudskog rada - bolje
¢emo shvatiti dostojanstvo koje na$
rad podrazumijeva, buduci da nas
¢ini slicnima Bogu, da smo stvoreni
na njegovu sliku i priliku.[10]

Taj napor mozZe ukljucivati razlicite
discipline, nastojeci dublje razumjeti
znacCenje stvaranja, otkupiteljsko
znacenje godina koje je Krist proveo
radeci uz Josipa, znacenje Kristove



zrtve na krizu, djelovanje Duha
Svetoga u povijesti, ulogu laika u
prozimanju drustva krs¢anskim
znacenjem itd. Ovdje je od posebne
vaznosti sve $to se odnosi na vrlinu
pravednosti i moralne zahtjeve svake
profesije. Stoga nam ozbiljno
proucavanje nudi nove perspektive
za razumijevanje kako posvetiti
vlastiti rad i jaCa nasu Zelju da ga
¢inimo bolje, u bliskom jedinstvu s
Kristom.

Stovise, takoder trebamo dublje
proniknuti u drustvene posljedice i
sposobnost transformacije svijeta
putem naSe profesionalne
predanosti. Kao Sto je sveti Josemaria
rekao: ,,Potrebna nam je formacija
koja u svakom profesionalnom radu
njeguje instinkt i zdravu brigu da tu
zadacu uskladimo sa zahtjevima
krs¢anske savjesti, s boZanskim
imperativima koji trebaju upravljati
drustvom i ljudskim
aktivnostima.”[11] Svatko tko je



iskusio rad kao mjesto za posvecenje
Zeli da to iskustvo dosegne sve
muskarce i Zene, ne samo pruzanjem
duhovnih resursa koji svakom radu
prozZimaju znacenje, vec i aktivnim
nastojanjem osigurati da svi imaju
dostojan i smislen posao.

Sposobniji za dobro

Svakodnevni rad pruza priliku za
vjezbanje ljudskih vrlina. To je vrlo
koristan poligon za sve koji Zele
unaprijediti svoje ljudske kvalitete.
Bas kao i u gimnastici, gdje
postizanje visoke izvedbe zahtijeva
Ceste vjeZbe, iako se i u ovom slucaju,
zahvaljujuci BoZjoj milosti, pruza i
velika doza nadnaravne pomoci.

Ljudska formacija u nasem
svakodnevnom Zivotu pomaze nam
da se usredotoCimo na vrline koje
nam omogucuju da svoju Zelju za
sluZenjem drugim ljudima
pretvorimo u stvarnost, vrline koje
bismo mogli nazvati druStvenim. Na



primjer, dobro je ojacati nasu brigu
da sluSamo druge na poslu s
aktivnim zanimanjem, sa Zeljom da
ucimo od njih. Kako je rekao papa
Franjo, govoreci o razgovoru izmedu
Isusa i bogatog mladica: ,Kad
sluSamo srcem, druga osoba se osjeca
dobrodosla, a ne osudivana,;
slobodno govori o vlastitom
Zivotnom iskustvu i duhovnom
putu.”[12] Takoder, u Sirem smislu:
»,Duh traZi od nas da sluSamo pitanja,
brige i nade svake Crkve, naroda i
nacije. I da osluskujemo svijet,
izazove i promjene koje postavlja
pred nas. Nemojmo zvucno izolirati
svoja srca; nemojmo ostati
barikadirani u svojoj sigurnosti.
Cesto nas nase sigurnosti mogu
uciniti zatvorenima. SluSajmo jedni
druge.”[13]

Usko povezana s ovom sposobnoscu
sluSanja, krepost poniznosti vodi nas
da prepoznamo da trebamo druge,
kao i da shvatimo $to moZemo



doprinijeti sa svoje strane i da to
¢inimo velikodusno. Sposobnost
suradnje s drugima i oslanjanja na
njih je zahtjev danasnjeg svijeta
rada. Iako se tehnike i vjeStine za to
mogu nauciti, krS¢anska vrlina
takoder dodaje vaZan stav, stvarnu
brigu za drugu osobu, nastojeci (i s
praksom nauciti kako) ojacati svaciju
slobodu i odgovornost, koristeci sve
svoje talente.

Jo$ jedna vrlina koju treba ojacati je
predanost, rijeC koja ponekad mozZe
izazvati strah. Stoga moramo
razmisliti o posljedicama do kojih
moZe dovesti strah od obveze. Kako
mogu izgraditi neSto vrijedno Sto
traje tijekom vremena bez obveze?
Kako mogu postici odredeni cilj, a da
na tom putu ne ostavim po strani
druge mogucnosti? Mi vrlo dobro
znamo odgovor. No, kao i u drugim
podrucjima naseg Zivota, predanost
u naSem poslu ponekad moZe biti
naporna, bududi da ukljucuje



odricanja ili zahtijeva kontinuirani
trud.

Predanost je takoder bitna za poSten
Zivot, s pravdom i druStvenom
odgovornos$cu. OlaksSava sposobnost
da budemo vjerni onome Sto vlastita
savjest diktira kao pravedno, ¢ak i
kada je suprotno ponasanje raSireno
u naSem profesionalnom okruzenju.
Jaca aktivnu brigu da se radno
okruzenje ucini ljudskijim i da
potakne dostojanstvene radne uvjete
za sve musSkarce i Zene.

SnaZna prijateljstva na poslu

U meduljudskim odnosima
ljubaznost i velikodusnost su vrlo
cijenjene kvalitete. U
individualistickom i kompetitivnom
drustvu poput naseg, te vrline Cine
prisutnim samo dobrocinstvo.
Krséani bi ih trebali nastojati ojacati i
prenijeti u vlastitoj okolini, a da ne
padnu u naivnost ili puko
Covjekoljublje, i riskirajuci da se



ponekad ljubaznost moze smatrati
slaboSc¢u. Nauciti traZiti oprost,
ispraviti se, a prije svega oprostiti.
Biti iskren prema sebi i prema
drugima. Biti iskren i odan u
odnosima s kolegama. Postupanje
prema kupcima s ljubaznoséu i
strpljenjem. Ovdje bi se moglo
spomenuti jo$ puno vrlina, ali Zelja
da budemo bolji i da bolje volimo
one uz sebe dio je avanturistickog
profesionalnog Zivota.

Mjesto rada je prirodno okruzenje za
stvaranje mnogih ¢vrstih
prijateljstava, kako nas podsjeca
Prelat Opusa Dei u svom pismu od 1.
studenoga 2019. [14], kao i za sijanje
mira i radosti koji su tako svojstveni
kr$c¢anskom duhu. Kao Sto je sveti
Josemaria, kojeg je prelat citirao u
svom pismu, napisao: ,,Zaista se
moZe reci, draga moja djeco, da je
najveci plod apostolskog rada Opusa
Dei ono Sto njegovi ¢lanovi osobno
stjeCu svojim apostolatom primjera i



odanim prijateljstvom sa svojim
kolege na poslu: na sveuciliStu ili u
tvornici, u uredu, u rudnicima ili na
poljima.”[15] Tamo moZemo
podijeliti svoje brige, suradivati s
drugima i posvetiti mnogo sati
izvrSavanju zajednickog zadatka.
Ovaj napor jaca veze i omogucuje
nam da dobro upoznamo druge, te
pomazemo sprijeciti
instrumentaliziranje odnosa svodeci
ih na put samonapretka u kulturi
neposrednog uspjeha. ,Rodenje
prijateljstva dolazi kao neocekivani
dar,”[16] piSe Prelat. To je ,,BoZji dar
koji nam donosi utjehu i radost®, [17]
dar koji nas podsjeca na ljubav
Presvetog Trojstva za svakoga od nas.
I ¢ini zadatke koje dijelimo s drugima
ugodnijim, bududi da je ,,prijateljstvo
samo po sebi dijalog u kojem dajemo
1 primamo svjetlo. U prijateljstvu se
kuju planovi dok medusobno
otvaramo nove horizonte. U
prijateljstvu se radujemo onome Sto
je dobro i podrzavamo jedni druge u



onome Sto je tesko; dobro se
zabavljamo jedni s drugima, jer Bog
Zeli da budemo sretni.”[18]

I s profesionalnom kompetencijom

Osim jacanja ljudskih vrlina,
profesionalna formacija je klju¢ni
dio vlastitog posvecCenja i pomaze
nam u suocavanju s kulturnim i
druStvenim izazovima u danasnjem
drustvu. Profesionalna
kompetentnost neophodna je za
posvecivanje naseg posla, jer ga prvo
moramo dobro obaviti. Barem kao i
ostali, a ako je moguce i bolje, buduci
da rad ukljucuje nasu Zelju da
usavrsimo stvaranje, da se klanjamo
Stvoritelju i pomaZemo u
suotkupljenju,[19] prakticirajuci
sveceniCku duSu steCenu krstenjem,
buducdi da je Krist na djelu.

U ranim godinama Opusa Dei, sveti
Josemaria je naglasavao da bi
intelektualna i profesionalna
formacija trebala voditi ka ,traZenju



vrhunaca“, a ne ,ravnina“,[20] u
vlastitom radu i poslu. Odnosno,
svakoga potice da u potpunosti
razvije vlastitu osobnost i
sposobnosti u podrucju gdje mozZe
najbolje pridonijeti poboljSanju
drusStva, pomazuci da okruzenje
bude ljudskije.

Osposobljavanje i kvalifikacije
potrebne za obavljanje stru¢nog
posla stjeCu se u ustanovama
stvorenim za tu svrhu: sveuciliStima,
tehnickim Skolama, akademijama,
online platformama za obuku,
javnim subjektima koji nude teCajeve
za osvjezavanje znanja ili usluge
zapoSljavanja... Mogucnosti su Siroke
1 raznolike, i svatko bi trebao
nastojati iskoristiti ih. Taj napor
podrazumijeva kontinuirano i
zahtjevno struc¢no usavrsavanje kako
bi se odrZzalo u tijeku, ,,obveza
stjecanja odgovarajuceg stru¢nog
osposobljavanja“, iskoriStavanje



»istih mogucnosti koje imaju i drugi
gradani“.[21]

Formacija koju pruza Prelatura

Stoga je svakome tko iskreno traZzi
svetost usred svijeta potrebna
formacija koja utjecCe na svaki aspekt
njihova profesionalnog rada i
pomaze svakoj osobi da sazrije na
putu poistovjecivanja s Kristom. To je
ono Sto Prelatura pruza.

Na prvom mjestu, potiCe nas da
volimo svoju profesiju, kao mjesto
gdje se susrecemo s Bogom 1
sudjelujemo u njegovom
stvaralackom radu. MoZemo se pitati
tijekom dana: kako danas mijenjam
svijet? MoZda odgovor ukljucuje:
mirnu reakciju na napetu situaciju
kada se bliZi rok, zahvalnost kolegici
na pomoci, odobravanje porodiljnog
dopusta majci. Na$ rad ukljucuje
toliko mnogo trenutaka i odluka u
kojima smo pozvani preobraziti
svijet, poboljsati svoje okruZenje i



pridonijeti njegovom priblizavanju
Bogu.

Osim toga, formacija koju primamo
pomaze nam da Svoj posao
obavljamo na dosljedan krsé¢anski
nacin, to jest u skladu s
profesionalnom etikom svojstvenom
naSem poslu i sa Zeljom da
suradujemo s nasim kolegama u
izgradnji istinski humanijeg drustva.
. I podsjeca nas da eticke i moralne
zahtjeve svog posla trebamo dublje
upoznati i provesti u djelo s
osjecajem poslanja, biti uzoran u
svom profesionalnom radu. Ovaj je
napor ocito vaZan za odvjetnike,
ginekologe, carinske sluzbenike ili
dionicare, ali je jednako vazaniza
one koji se brinu o starijim osobama,
staZistima Kkoji su na lokalnoj radio
postaji ili pripremaju hranu za van.

Uz to, ova formacija jac¢a nasu Zelju
za koriStenjem raspolozivih
sredstava za produbljivanje stru¢nog



osposobljavanja, rast znanja
potrebno za nas posao ili obrt. To
moZe ukljucivati osnivanje
profesionalnih udruga ili aktivno
sudjelovanje u njima, posvecivanje
vremena boljem upoznavanju svoje
profesije, samostalno ili s drugima.
Sve to zahtijeva vrijeme i energiju,
kojih nam nikad nije dosta, ali nam je
potrebno obogacivanje. Sveti
Josemaria je rekao: ,Smatram da je
profesionalno znanje brijaca jednako
vazno kao i ono istrazivaca; a da je
biti student jednako vazno kao i biti
zaposlenik. Svatko mora imati
kulturu koju zahtijeva njegov ili
njezin posao ili zanimanje.”[22]

Formiranje olakSava stjecanje
specifi¢nih vrijednosti za svaku
profesiju ili posao: vrijednost Zivota i
zdravlja, u profesijama vezanim za
medicinu; solidarnost, medu
vatrogascima i policijom; jednakost,
za one koji rade u sindikatima...
Postoje vrijednosti koje, iako su



univerzalne i nuzne u svim
poslovima, u nekima od njih se isticu
na poseban nacin i moraju biti
popracene vjeStinama potrebnim za
njihovo Zivljenje. Cinedi to na slavu
BoZju i na dobro dusa, nas rad
dobiva nadnaravnu vrijednost koja
jaca naSe poistovjecéivanje s Kristom.

Duhovna pratnja Prelature pomaze
nam da se s realizmom - s ljudskom i
nadnaravnom zrelo$c¢u — suo¢imo s
prilikama i zahtjevima koje Zivot
nudi, takoder i na naSem
profesionalnom putu tijekom godina
Zivota irada, ¢ineci to s nadom,
razluCivanjem i nadnaravnim
pogledom.

Konacno, kako bismo pridonijeli
dobrobiti naSe obitelji i apostolatu
Djela, Zeljni smo povecati financijsku
potporu koju moZemo pruZiti
vlastitim radom.

Razmotrili smo mnoge aspekte
formacije koji pomazu da nas rad



uistinu bude djelo krs¢ana. Sveti
Josemaria je saZeo vaznost ovog
napora u sljedec¢im rije¢ima:
»Zamolimo Gospodina nasega Isusa
za svjetlo 1 molimo ga da nam u
svakom trenutku pomogne otkriti
boZansko znacenje koje pretvara nas
profesionalni rad u osovinu na kojoj
pozivanje na svetost pociva i okrece
se.”[23]
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