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Razvojne strategije
nadahnute svetim
Josemarijom

Razvoj je viSeznacna rijec¢ koju
koriste akademici i drusStveni
znanstvenici s jedne strane te
oni koji smisljaju strategije i
razraduju programe s druge
strane. Svrha je ovoga rada
predstaviti konkretne primjere
inicijativa za postizanje
istinskog ljudskog napretka po
cijelome svijetu, a koji su
nadahnuti uCenjem svetog
Josemarije Escrivd, Osnivaca
Opusa Dei.
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Uvod

Razvoj je viSeznacna rijec koju
koriste akademici i druStveni
znanstvenici s jedne strane te oni koji
smiSljaju strategije i razraduju
programe s druge strane. Kako bi
razlikovali razliCite nijanse, samoj
rijeCi dodan je Siroki raspon pridjeva
pa smo dobili ekonomski razvoj,
odrzivi razvoj, ljudski razvoj i socio-
kulturni razvoj.

Svrha je ovoga rada predstaviti
konkretne primjere inicijativa za
postizanje istinskog ljudskog



napretka po cijelome svijetu, a koji
su nadahnuti u¢enjem svetog
Josemarije Escriva, Osnivaca Opusa
Dei.

Razvojne strategije nadahnute
svetim Josemarijom Escriva

Uvijek sjedinjen s uciteljskim
autoritetom Crkve, sveti Josemaria
Escriva, osnivac Opusa Dei, poticao
je, a u nekim prilikama i prethodio
socijalnoj doktrini Crkve Sto se tice
davanja konkretnih rjeSenja
ciljevima istinskog ljudskog razvoja.
Pedeset godina prije Laborem
Exercens, sveti Josemaria Escriva vec
je zapocCeo propovijedati o
posvecujucoj vrijednosti ljudskoga
rada. U jednom razgovoru
objavljenom u Spanjolskom
magazinu Palabra (listopad 1967.),
sveti Josemaria objasnjava znacenja
»posvecivanja rada“: ,Izraz
‘posvecivanje rada' ukljucuje
temeljne koncepte teologije



stvaranja. Ono Sto sam uvijek mislio
posljednjih Cetrdeset godina jest da
krscani trebaju raditi sve poStene
ljudske poslove, bilo intelektualne ili
manualne, najsavrSenije moguce:
ljudski savrSeno (profesionalnom
kompetencijom) i krScanski savrseno
(zbog ljubavi prema Bozjoj volji i kao
sluzenje ljudima). Ljudski posao
ovako odraden, bez obzira koliko
ponizan ili nevaZan se ¢inio, pomaze
oblikovati svijet na kr§canski nacin.
LaksSe se uocava bozanska dimenzija
svijeta, a nas se ljudski rad ucjepljuje
u prekrasan rad stvaranja i
otkupljenja. PodiZe se na razinu
milosti. Posvecen je i postaje BoZji
rad, operatio Dei, opus Dei.”

Ljudski je posao prijeko potreban za
osobni razvoj svakog ljudskog bica.
Kako je sveti Josemaria volio
ponavljati, svaka osoba treba
posvetiti svoj posao, sebe posvetiti u
svom poslu i kroz svoj posao
posvetiti druge. Ali uz to Sto je rad



osobna obaveza, on je takoder i
kolektivna zadaca. Neophodan je za
opce dobro.

Od samih pocetaka svoga apostolskog
rada u Opusu Dei 1928.godine, sveti
Josemaria je propovijedao o onome
Sto Ce gotovo pet desetljeca kasnije
pisati u Kompendiju socijalne
doktrine Crkve (br.264): ,Nijedan
krséanin, u svjetlu Cinjenice da
pripada ujedinjenoj i obiteljskoj
zajednici, ne smije osjecati da ima
pravo ne raditi i Zivjeti na troSku
drugih (2. Sol 3:6-12). Nego, svakoga
apostol Pavao potice da je rad
vlastitim rukama dio Casti i da u tom
pogledu ne ovisite ni o kome ‘nikoga
ne trebate” (1. Sol 4:12), te da se
vjezba solidarnost u materijalnim
stvarima tako Sto se dijele plodovi
rada s onima u potrebi (usp. Efe
4:28). Sveti Jakov brani pogazena
prava radnika: 'Evo: placa kosaca
vasih njiva — koju im uskratiste — vice
i vapaji Zetelaca doprijeSe do usiju



Gospoda nad Vojskama (Jak 5:4).
Vjernici trebaju svoj posao
odradivati poput Krista i uciniti od
njega priliku za svjedocCenje o Kristu,
'te tako Casno Zivite prema onima
vani’ (1Sol 4:12).”

Sveti Josemaria puno je tijekom
svoga Zivota radio na poducavanju i
ohrabrivanju brojnih pojedinaca po
cijelom svijetu da iskoriste svoj
svakodnevni posao kako bi
doprinijeli zajedniCkom dobru. Neki
primjeri ovih privatnih inicijativa
proZeti su duhom solidarnosti koji
osobito karakterizira ucenja Pape
Ivana Pavla IT u Laborem Exercens i
Centesimus Annus, a objavljeni su u
seriji publikacija naziva Sjaj obi¢nog
Zivota. Ove je serije objavilo
SveuciliSte Svetoga KriZa u Rimu
prilikom stote godisSnjice rodenja
svetog Josemarije, 2002.godine. U
uvodu jedanaeste knjige ove serije,
Dr. Carlos Cavallé, podsjecajuci na
vrlo slikovitu frazu ,krSéanski



materijalizam“ koju je smislio sveti
Josemaria, napisao je: ,, KrScanski
humanizam daje prioritet duhovnom
blagostanju koje se postiZe trudom
pojedinca da se sjedini s Bogom. U
isto vrijeme, medutim, krs¢anski
humanizam inzistira na neophodnoj
sintezi duhovnog i materijalnog
blagostanja, jer bas se kroz stvorene
stvari i poStene ljudske djelatnosti
koje provodimo u svijetu, najobi¢niji
krS¢ani mogu i trebaju sjediniti s
Bogom. Ovakva vrsta 'kr$canskog
materijalizma' srediSte je poruke
svetog Josemarije.“

Izgradnja boljeg drustva

»AKo se fokusiramo na poslovni
svijet, vidimo da je poruka svetog
Josemarije jasna i glasna. Isticuci
Zelju i duZnost svih krScana da 'sve
stvari izmire s Bogom postavljajuci
Krista svojim radom usred svijeta, u
srz svih Jjudskih djelatnosti. Blazeni
Josemaria govori poduzetnickom



svijetu 1 njegovim izvrsiteljima da
Zelja da svojim poslovima doprinesu,
svatko sa svojim sposobnostima za
izgradnju boljeg drustva i
proizvodnju i distribuiranje dobara
na pravedan i jednak nacin, treba
srasti s profesionalizmom, duhom
sluzenja Sto znaci da se potrebe
drugih Jjudi stavljaju na prvo mjesto
i plemenitom Zeljom da se svako
ljudsko bice pribliZi Kristu. Ovo su
ideje koje sveti Josemaria nije samo
propovijedao po cijelom svijetu, nego
ih je, kako je jasno objavila Crkva,
takoder i herojski zivio.”

Sloboda inicijative

Sveti Josemaria savr$eno je razumio
slobodu inicijative koja je naglasena
u djelima Pape Ivana Pavla II, osobito
u Sollicitudo Rei Socialis (1987.). Ali
ovu je slobodu vidio ne samo sa
stajaliSta proizvodaca koji nastoji
postici svoj legitimni profit
proizvodnjom i prodajom dobara i



usluga, vec¢ kao i pravo poslovnih
ljudi da doprinesu opcem dobru kroz
neprofitne inicijative. Poticao je
poslovne ljude da osnuju poslovne
Skole po svem svijetu Cija bi zadaca
bila obuciti muskarce i Zene da se
posvete poslu za pravedno i humano
drustvo bas kao Sto i oni vode i Sire
svoje ugledne poslove sa velikom
profesionalnom kompetencijom i
socijalnom odgovornosti.

Muskareci i Zene s velikom
profesionalnom kompetencijom i
socijalnom odgovornosti.

Prva od ovakvih poslovnih $kola bila
je IESE (Instituto de Estudios
Superiores de la Empresa)
Poslovna skola u Barceloni,
Spanjolska, ¢iji je osnutak
1958.godine osobno ohrabrio sveti
Josemaria. Danas se IESE Poslovna
Skola, poslovni fakultet SveuciliSta
Navarre u Spanjolskoj, smatra

jednom od najboljih poslovnih Skola



u svijetu, a Economist ju je postavio
na prvo mjesto medu svim Skolama
koje nude program za magisterij iz
Poslovne Administracije (MBA) u
2005. 1 2006.godini. Ono Sto razlikuje
IESE Poslovnu Skolu od drugih jest
predanje opcem dobru koje nastoji
ugraditi u svakoga tko sudjeluje u
njezinim mnogobrojnim
programima, kao posljedica ucenja
svetog Josemarije.

Sljedece rijeci trenutnog dekana, Dr.
Jordi Canals, u uvodu brosure MBA
Programa, dobro svjedocCe kako se
[ESE, nadahnut svetim Josemarijom,
posvetio obucavanju poslovnih
prvaka koji su u svoju poslovnu
zadacu ugradili duh solidarnosti:
,IESE Poslovna Skola se dokazala u
inovacijama. Bila je prva u Europi s
dvogodiSnjim programom MBA i
prva u svijetu koja je nudila
dvojezi¢ni MBA. Danas je IESE
osigurala svoje vodece mjesto medu
globalnim poslovnim Skolama s



kampusima u Barceloni i Madridu, te
je pocela s djelatnostima u Africi,
Aziji, Europi, Latinskoj Americi i
Sjedinjenim DrZzavama. Nasa je
zadaca preoblikovati poslove i
drustvo kroz obrazovanje u
menadZmentu i razvoju upravljanja,
stvarajuci bolji svijet razvijajuci bolje
vode: ljude s velikim Zeljama i
duhom sluZenja, a opremljenih
vjeStinama i sposobnostima kako bi
nacinili pozitivnu razliku.”

Iskustva IESE-a po cijelom su svijetu
prenesena kroz poslovne $kole poput
IPADE u Meksiku, IAE u Argentini i
Lagos Business School u Nigeriji. U
danasnjoj potpuno globaliziranoj
ekonomiji, poslovni vode mogu Cesto
biti u¢inkovitiji u promicanju
internacionalnog opc¢eg dobra nego
vladine organizacije.

U kontekstu razvijanja zemlje poput
Filipina, osobno sam bio ukljucen u
pothvat kojeg je u kasnim 1960.tim



izravno poticao sveti Josemaria.
Govorim o Centru za istraZivanja i
komunikaciju (CRC), privatnom
bazenu razmisljanja i srednje Skole
na Filipinima koja je ljude ucila na
poljima poslovne ekonomije,
masovnih medija, politike i
obrazovanja, a bili su popuno svjesni
svoje moralne obveze da doprinesu
opc¢em dobru filipinskog drustva.
Kako sam vec objasnio ranije u istom
izdanju serije publikacija na temu
»Sjaj obicnog Zivota“, CRC je bio
orude za ohrabrivanje
profesionalaca, osobito poslovnjaka,
za promicanje opceg dobra, i to kroz
Makati Business Club. Ovaj je Klub
»izrastao iz napora malene grupe
poslovnih ljudi koji su primili
intenzivnu formaciju iz socijalne
doktrine Katolicke Crkve tijekom
1970.-ih, i to na tecaju vrhunskog
menadZmenta kojeg je proveo CRC, a
gdje je doktrinalno poducavanje svih
sudionika povjereno Opusu Dei.“



Promicati dobro cijeloga drustva

Svi su sudionici CRC programa
postali jasno svjesni principa
solidarnosti kojeg bi trebali svojim
poslovanjem promicati u ime dobra
cijeloga drustva, teme koja se
ponavlja u naucavanjima svetog
Josemarije. Ono $to su ¢uli od svetog
Josemarije potpuno je ucvrstio Drugi
vatikanski koncil sa svojim
dokumentom Gaudium et Spes, koji
jasno navodi da se ljudi prema
materijalnim dobrima ne bi smjeli
nositi kao da to izricito njima
pripada. Dobra, dok su u vecini
slucajeva u privatnom vlasnistvu,
trebaju biti iskoriStena za dobrobit
svih. Privatno vlasniStvo uvijek treba
imati socijalnu funkciju.

Utemeljen 1981.godine, Poslovni klub
Makati sada ima preko 800 ¢lanova
iz poslovne zajednice. Jasno se
razlikuju od tradicionalnih radnickih
udruZenja koja obi¢no rade za dobro



odredenih skupina. MBC uzima
slucajeve koji su za opce dobro,
poput demokratskih reformi,
istrebljenja masovnog siromastva,
dobro upravljanje. Posljednjih
dvadeset godina igra vodecu ulogu u
podizanju svijesti poslovnih ljudi
Filipina Sto se ti¢e njihove
odgovornosti da svoje talente 1
sredstva iskoriste za promicanje
ljudskog razvoja svakog pojedinog
Clana drustva.

Obucavanje mladih i radnika

Mladi ljudi bili su zjenica u oku
svetog Josemarije. Poticao je Siroki
raspon inicijativa koje su mlade ljude
pripremale - bilo koje profesije ili
zanimanja - za njihov bududi rad, te
koje su im pomogle da svoj buduci
rad vide kao doprinos autenti¢cnom
ljudskom razvoju. U potpunom
skladu s doktrinom koja se nalazi u
Laborem Exercens Pape Ivana Pavla
I1, ovi Ce projekti diljem svijeta biti



orijentirani prema bilo
sveuciliStarcima bilo mladim
radnicima da im pruze tehnicko
obrazovanje. Gotovo u isto vrijeme
kada je CRC osnovan na Filipinima,
sveti je Josemaria zamolio jednog
talijanskog inZenjera s velikim
iskustvom u obrazovanju
sveuciliStaraca da osnuje Institut za
SveuciliSnu Kooperaciju (ICU na
talijanskom). Ova bi organizacija
mobilizirala talente i velikodusnost
tisuca sveuciliStaraca cijeloga svijeta
da rade na podizanju svih
zapostavljenih, osobito onih u
Latinskoj Americi, Aziji i Africi. U
radu koji je objavljen u devetom
izdanju Sjaja obi¢nog Zivota, dr.
Umberto Farri opisao je kako je
nastao ICU: ,,U proljece 1966., sveti
Josemaria zamolio me da budem na
prvoj liniji zadatka formacije koji je
izravno imao veze s obucavanjem
studenata na internacionalnoj razini.
Vjerovao je da iskustvo koje sam
stekao tijekom nekoliko godina



upravljanja sveuciliSnim domovima,
kulturnim centrima i akademijama u
razli¢itim dijelovima svijeta moze
posluZziti kao nit vodilja koja bi
pomogla definirati i rijeSiti razliCite
probleme s kojima se susrecu
sveuciliSta diljem svijeta i koja iznad
svega trebaju jasnu analizu i
obrazovna rjeSenja. Bilo je hitno
uloZiti zajedniCke napore na
internacionalnoj razini kako bi
sveuciliStarci pokazali zanimanje za
svoje probleme, kako bi shvatili da se
problemi mogu gledati s jasne i
konstruktivne strane.“

»,Bez puno buke, ali s profinjenom
izmjenom ideja i iskustava izmedu
studenata iz razli¢itih edukacijskih
centara po Italiji i drugim europskim
zemljama, a sve kako bi odgovorili
na prijedloge svetog Josemarije,
sudionici Kongresa koji se odrzao u
Villi Falconieri skicirali su vodic po
kojem ce djelovati ICU, Istituto per la
Cooperazione Universitaria. ICU je



trebalo biti udruzenje sveuciliStaraca
koje bi omogucilo internacionalnu
suradnju i razvoj kroz projekte
obucavanja, istrazivanja i u€enja, a
sve kako bi se suocilo s novim
izazovima SveuciliSta cijeloga svijeta,
s osobitim fokusom na potrebe novih
neovisnih zemalja.”

Od tog trenutka, ICU je bio vodic za
sveuciliStarce koji rade pod
vodstvom iskusnih profesionalaca
kako bi svojim talentima,
materijalnim sredstvima i socijalnim
radom pomogli u razvoju zemalja
poput Perua, Filipina, Kine i
Vijetnama.

Obrazovanje i poducavanje mladih
u obiteljskom sektoru

Bez da vas Zelim iscrpiti, spomenut
¢u posljednji primjer kako je sveti
Josemaria bio izvor inspiracije za
jedan pothvat koji je imao
dalekoseZne posljedice na ruralni
Zivot brojnih zemalja u razvoju u



takozvanim Obiteljskim seoskim
Skolama. Kao Sto sam ranije objasnio
prilikom razmatranja razvojnih
modela, postoji misljenje medu
ekonomistima da je masovno
siromastvo izravno povezano s
ruralnim siromastvom ili s
nemogucnosti seljaka i seoskih
radnika da si omoguce pristojan
Zivot na selu. Kao i u svim
ekonomskim sektorima, najvazniji
faktor Sto se tic¢e siromastva u
ruralnom podrucju je ljudski kapital,
osobito obrazovanje i obucavanje
mladih u seoskom sektoru.

Ovo detaljno opisuju Felipe Gonzalez
de Canales i Jesus Carnicero u knjizi
naziva Roturar y Sembrar (,,Oranje i
sijanje”); sveti Josemaria odigrao je
vrlo vaznu ulogu u Sirenju obiteljskih
seoskih Skola u brojnim regijama
zemalja u razvoju. ,,Ova briga za
ljude sa sela, za njihovo dostojanstvo,
trebala se afirmirati kroz potrebom
za uspostavom projekata koji bi



omogucili seljacima da se ukorijene u
seoska podrucja, tako izbjegavajuci
iskuSenja da u urbanim podrucjima
potraZe ono Sto im nedostaje na selu.
Postalo je jasno da su mladi ljudi ti
koji ¢e imati najviSe Kkoristi od ovih
projekata, od ovog obucavanja, bez
da se zanemaruju roditelji“.

»1zabiranje mladih kao temeljnih
ciljeva za rad u Obiteljskim seoskim
Skolama koje Ce se osnovati tri ili
Cetiri godine kasnije jednostavno je:
tako ih se sprjeCava da napuste selo
Sto bi unistilo ruralna podrucja koja
su najbolji resursi, a u isto vrijeme
im se nude adekvatna profesionalna
1 kulturna sredstva kako bi bili
sposobni brinuti se za svoju
buducnost i za buduénost svoje
djece“.

»,Osnivac Opusa Dei sve je ovo jasno
imao u svojoj glavi. U dalekoj 1930.-0j
vec je pisao o radu kojeg bi mogla
provoditi njegova djeca iz Opusa Dei



zajedno s brojnim drugim osobama,
sve kako bi dali dostojanstvo Zivotu i
radu obiteljima seoskog sektora.“

»Svetom Josemariji bilo je jako drago
Sto Ce se studenti obrazovati u
okruZju slobode i odgovornosti i Sto
¢e njihovi mentori biti s njima i Sto Ce
ih poducavati s autoritetom, ali bez
autoritarizma. Sveti Josemaria
smatrao je Obiteljske seoske Skole
instrumentom Kkoji bi trebao pomoci
seljacima kroz obucavanje koje ¢e im
se dati i za dinamizam koji Ce se
poticati u ruralnom sektoru pomocu
asocijativnog karaktera i socijalnih
stimulansa. 'Taj posao koji nastojis
izvrsiti treba te potaknuti na
katehezu kako bi dospio, kroz
UdruZenje roditelja, u sve kutove
seoskog okruzja.' I naglasio je
¢injenicu da bi, zbog svoje dubine i
implikacije za pojedince te svog
utjecaja na cijelu seosku zajednicu,
ovakva inicijativa postala osobni
pothvat svih uklju¢enih u Obiteljske



seoske skole, a ne samo korporativno
djelo Opusa Dei.”

Zakljucak

Inicijative koje je izravno poticao
sveti Josemaria i brojne druge koje su
niknule po cijelom svijetu kao
rezultat duha kojeg je dao Opusu Dei
potpuno se preklapaju s idealom
autenticnog ljudskog razvoja kako ga
opisuju socijalne enciklike: razvoj za
sve Jjude i za cijeloga Covjeka. Uvijek
je naglaSavao da od stotinu dusa,
krséanin treba biti zainteresiran za
pomoc svima njima, svih stotinu. I
puno prije nego je fraza ,,odrzivog
razvoja“ postala popularna, sveti
Josemaria vec je na umu imao
materijalno i duhovno dobro ne
samo za sadasnje generacije vec za
sva ljudska bica koja ¢e dospjeti na
planet Zemlju sve do kraja svijeta.
Kao Sto je rekao novinaru Tedu
Szulcu iz New York Timesa u jednom
razgovoru odrzanom 7.listopada,



1966. (Razgovori sa mons. Escriva de
Balaguer, br. 56): ,,Opus Dei je joS
vrlo mlad. Trideset devet godina
jedva da je pocetak jedne institucije.
Nas je cilj suradivati sa svim
krS¢anima u velikoj zadaci
svjedoCenja Kristovog Evandelja,
podsjecanja ljudi da ono moze
oZivjeti svaku situaciju. Zadatak koji
nas ocekuje golem je. More je bez
obala; dokle god ima ljudi na zemlji,
bez obzira na to koliko se tehnika ili
proizvodnja bude promijenila,
postojat ¢e neki oblik posla kojeg se
moZe prikazati Bogu i posvetiti. S
BoZjom milosti Opus Dei ih Zeli
nauciti kako da svoj rad ucine ¢inom
sluZenja svim ljudima svakog stanja,
rase i vjere. Sluzeci ljudima na takav
nacin, sluZit ¢e Bogu.”

Clanak objavljen na
WWW.romana.org
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