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La “adiccion” al
trabajo y el sentido
cristiano de la
actividad
profesional

El Papa Francisco ha pedido
que “a nadie le falte el trabajo y
que todos sean justamente
remunerados y puedan gozar
de la dignidad del trabajo y la
belleza del descanso”. En este
texto se quiere ayudar a
considerar como la dignidad del
trabajo estd intimamente
vinculada con la necesidad del
descanso.
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En la fiesta de San José Obrero, el
Papa Francisco pedia que “a nadie le
falte el trabajo y que todos sean
justamente remunerados y puedan
gozar de la dignidad del trabajo y la
belleza del descanso”™ Trabajar es la
primera vocacion del hombre. “El
trabajo expresa y alimenta la
dignidad del ser humano, le permite
desarrollar las capacidades que Dios
le regalo, le ayuda a tejer relaciones
de intercambio y ayuda mutua, le
permite sentirse colaborador de Dios
para cuidar y desarrollar este
mundo, le hace sentirse util a la
sociedad y solidario con sus seres
queridos”®,

La dignidad del trabajo esta
intimamente vinculada, entre otros
aspectos, con la necesidad del
descanso. Cuando los discipulos



vuelven de su primera predicacion,
contentos por los prodigios, Jesus “no
se alarga en felicitaciones y
preguntas, sino que se preocupa de
su cansancio fisico e interior, porque
quiere ponerles en guardia contra un
peligro que esta siempre al acecho,
también para nosotros: el peligro de
dejarse llevar por el frenesi del
hacer, de caer en la trampa del
activismo, en el que los mas
importante son los resultados que
obtenemos y el sentirnos
protagonistas absolutos. Cuantas
veces sucede: estamos atareados,
vamos deprisa, pensamos que todo
depende de nosotros y, al final,
corremos el riesgo de descuidar a
Jesus y ponernos siempre nosotros
en el centro”™. Un consejo practico,
continuaba el Papa: “Detengamos el
frenético correr dictado por nuestras
agendas. Aprendamos a tomarnos un
descanso, a apagar el teléfono
movil”. De este modo el descanso “es
también un momento propicio para



la reconciliacion, para confrontarnos
con las dificultades sin escapar de
ellas, para encontrar la paz y la
serenidad de quien sabe valorizar lo
bueno que tiene”™.

Adiccion al trabajo

No es raro encontrar hoy en dia a
personas que padecen una especie de
“adiccion” al trabajo profesional. En
los casos mas graves se habla de
“sindrome de workaholism®"”. Se
trata de personas que experimentan
una necesidad excesiva e
incontrolable de trabajar
incesantemente, repercutiendo en su
salud, en sus relaciones familiares y
sociales y en su equilibrio psiquico.
Esas personas estan desprovistas de
un regulador interno que les indique
cuando parar.

Hay una gran diferencia entre
trabajar concienzudamente y sufrir
una adiccion al trabajo. De vez en



cuando, todos dedicamos mas horas
y esfuerzo al trabajo que a estar con
los seres queridos o descansar. Por
ejemplo, empezar un nuevo negocio
puede ser algo que requiera todo
nuestro tiempo al principio. O un
nuevo empleado puede invertir
largas horas para causar una buena
impresion al comienzo de un empleo.
Estos ejemplos son excepciones que
todos podemos encontrarnos en
algun momento de nuestras vidas.
Sin embargo, los workaholics operan
de esta manera todo el tiempo,
utilizando sus trabajos como via de
escape. Es posible trabajar muchas
horas, hacer frente a una hipoteca,
enviar a los hijos a la universidad,
pagar los dos coches y no ser un
adicto al trabajo. Trabajar muchas
horas no te convierte en un
workaholic. No obstante, si tus
amigos o seres queridos te han
acusado de negligencia a causa de tu
trabajo, o si has usado o abusado de
tu jornada laboral para escapar de la



intimidad o de las relaciones sociales
quiza debas hacer un examen mas
detenido'®.

Contrariamente a la creencia
popular, la adiccién al trabajo no
consiste unicamente en ampliar
desproporcionadamente la jornada
laboral, sino que se manifiesta, sobre
todo, en una forma de vivir e
interpretar la propia actividad
laboral. Por eso, lo realmente
importante es la manera en que se
afronta el trabajo, y la capacidad o
incapacidad de desconectar, asi como
la pericia para resistir la presion
causada por la competencia de otras
empresas o la presion del propio
equipo, ya sea porque los demas
extienden su jornada laboral
indefinidamente o por las
expectativas generadas ante el
responsable del equipo

Una peculiaridad de la adiccion al
trabajo es su capacidad de contagio o



imposicion a los empleados,
poniendo en riesgo su salud, su
bienestar y el equilibrio de sus
familias. En los casos mds extremos
este sindrome puede constituir un
verdadero trastorno obsesivo-
compulsivo, llegando a requerir la
intervencion de un especialista. Pero,
en todo caso, es necesario que el
interesado reflexione con
profundidad sobre su proyecto vital
y sobre el valor de las diferentes
dimensiones de su vida.

Valor humano y cristiano de
la actividad profesional

Las siguientes consideraciones
pueden ayudar a una reflexion
serena acerca del valor humano y
cristiano del trabajo. El trabajo
profesional —para las personas mas
jovenes, el estudio o la formaciéon
profesional— es la actividad que
ocupa mas horas cada dia y en el
conjunto de la vida. En él confluyen



diversas tendencias humanas:
tendencia a la actividad, al desarrollo
de las propias capacidades, a la
creatividad, a la colaboracion social,
a configurar el mundo, a mejorar la
posicién social y economica, etc., por
lo que es como una sintesis de
diversos objetivos y necesidades, que
san Josemaria describe muy bien en
una de sus homilias: «El trabajo, todo
trabajo, es testimonio de la dignidad
del hombre, de su dominio sobre la
creacion. Es ocasion de desarrollo de
la propia personalidad. Es vinculo de
union con los demas seres, fuente de
recursos para sostener a la propia
familia; medio de contribuir a la
mejora de la sociedad, en la que se
vive, y al progreso de toda la
Humanidad»". Las raices
antropologicas de la necesidad de
trabajar son muy profundas, por lo
que el desempleo, aun en el caso
hipotético de que no llevase consigo
penuria econdmica, tiene un efecto
devastador sobre la personalidad



humana. "No me cansaré de
referirme a la dignidad del trabajo.
Lo que da dignidad es el trabajo. El
que no tiene trabajo, siente que le
falta algo, le falta esa dignidad que
da propiamente el trabajo, que unge
de dignidad"™, afirmaba el Papa
Francisco.

Ademas de su valor antropologico y
social, el trabajo tiene un profundo
significado metafisico y moral. En la
perspectiva de una metafisica
creacionista, el trabajo es una
participacion en la creacion y
configuracion del mundo concedida
por Dios al hombre', expresion de la
dignidad de este ultimo y de la
confianza divina de que es
depositario. Para un cristiano el
trabajo profesional es ademas un
medio de santificacion y de
apostolado. El trabajo se convierte en
un medio por el cual Dios nos
santifica, y es también el modo en
que transmitimos su Amor"” al



mundo: hacemos presente el cuidado
de Dios hacia cada personay,
viceversa, a traves del trabajo de los
demas recibimos su cuidado
amoroso. En efecto, Dios quiere
otorgar sus dones por mediacion de
otros hombres. Este es el sentido
cristiano de todo trabajo y por esta
razon dependemos unos de otros.

Desde el punto de vista moral, el
trabajo aparece como una actividad
en la que confluyen casi todas las
virtudes éticas: «La fortaleza, para
perseverar en nuestra labor, a pesar
de las naturales dificultades y sin
dejarse vencer nunca por el agobio;
la templanza, para gastarse sin
reservas y para superar la
comodidad y el egoismo; la justicia,
para cumplir nuestros deberes con
Dios, con la sociedad, con la familia,
con los colegas; la prudencia, para
saber en cada caso qué es lo que
conviene hacer, y lanzarnos a la obra
sin dilaciones...»"". También las



virtudes sociales y politicas
confluyen en el trabajo. Este puede
ser fuente de elevacidon economica y
social o medio de explotacion del
hombre por el hombre.

Importancia ética del trabajo

La importancia ética del trabajo
puede resumirse diciendo que la
«dignidad del trabajo esta fundada
en el Amor. El gran privilegio del
hombre es poder amar,
trascendiendo asilo efimero y lo
transitorio. Puede amar a las otras
criaturas, decir un tu y un yo llenos
de sentido. Y puede amar a Dios [...].
Por eso el hombre no debe limitarse
a hacer cosas, a construir objetos. E1
trabajo nace del amor, manifiesta el
amor, se ordena al amor»"?.

Bastan estas breves consideraciones
para advertir que el trabajo
rectamente planteado es una de las
principales formas de amor y de



auto-trascendencia de la persona
humana, y en ello consiste su
dignidad mas profunda y la clave de
su recta regulacion.

Los aspectos mas importantes desde
el punto de vista ético son tres, y
estdn muy relacionados entre si: 1)
cantidad y calidad del trabajo, 2)
motivacion por la que se trabaja, y 3)
coordinacion del trabajo con las
otras formas de amor y de
trascendencia de la persona.

La justicia obliga a trabajar con la
intensidad razonable para cada tipo
de trabajo y con la mayor correccion
técnica posible durante el tiempo
establecido por el contrato laboral,
presuponiendo que el contrato es
justo. En caso de trabajo autonomo,
la virtud ética de la laboriosidad fija
el tiempo razonable, atendiendo a las
caracteristicas del trabajo, a las
circunstancias de la personay, si es



el caso, a las disposiciones legales en
vigor.

La motivacion por la que se trabaja
admite una cierta variabilidad. Es
natural que en algunas personas
prevalezca el interés cientifico o
técnico suscitado por la actividad
ejercida y en otras la necesidad de
obtener determinados ingresos. Pero
la motivacion por la que se trabaja
no puede contradecir el significado
antropologico, metafisico y moral del
trabajo. Si ocurriera esto, la actividad
laboral se desvirtuaria, causando
dafios a la propia persona, a los
demas y a la actividad laboral
misma. Motivaciones insuficientes o
incorrectas son, por ejemplo,
trabajar “porque no queda mas
remedio” hasta el punto de trabajar
con desgana, 1o menos posible y con
continuos errores o imperfecciones
técnicas, que especialmente en
algunas profesiones pueden tener
consecuencias graves (medicina,



etc.); hacer del trabajo un medio de
autoafirmacion: de demostrar a si
mismo y a los demads la propia valia,
o bien la capacidad de vencer a la
competencia; trabajar solo por
ambicion o por deseo de poder; ver
en el trabajo un medio de refugiarse
o de desentenderse de otras
obligaciones. Estas motivaciones son
incorrectas, entre otras cosas, porque
colocan el trabajo fuera del &mbito
del amor y de la auto-trascendencia
personal.

Si el trabajo se plantease no como
expresion de la auto-trascendencia
personal, sino como una forma de
auto-afirmacion o en todo caso como
una forma de satisfaccion personal
como fin de si misma o de
compensacion de un déficit afectivo
o de caracter, se haria muy dificil, o
incluso duramente conflictiva, la
coordinacion del trabajo con las
otras formas de amor y de
trascendencia personal, como son la



familia, las relaciones sociales
(amistad, solidaridad, participacion
en tareas de interés comun), la
religion, etc. El trabajo nunca debe
hacer relacion solo a si mismo, pues,
como ensefia el Papa Francisco, «en
una sociedad realmente desarrollada
el trabajo es una dimension
irrenunciable de la vida social, ya
que no solo es un modo de ganarse el
pan, sino también un cauce para el
crecimiento personal, para
establecer relaciones sanas, para
expresarse a si mismo, para
compartir dones, para sentirse
corresponsable en el
perfeccionamiento del mundo, y en
definitiva para vivir como pueblo»™?,

No existe un unico modo de
coordinar armoénicamente estas
actividades, pues la variedad de
circunstancias y de vocaciones
personales permite trazar diversos
géneros o planes de vida moralmente
acertados. Pero sea de un modo o de



otro, lograr una coordinacion que no
sacrifique ninguna de las
dimensiones fundamentales de la
existencia humana es de la maxima
importancia.

Es mas, la figura trazada por el
conjunto de estas actividades
constituye una de las
manifestaciones mas directas de la
orientacion moral de fondo que cada
uno da a su vida, ya que el tipo de
vida al que mira esa orientacion
profunda es el criterio que
determina las prioridades entre las
diversas actividades, y por ello la
distribucion de tiempo, el interés, la
atencion y el esfuerzo vital que se
pone en cada cosa. Todo esto se
refiere de particular modo al trabajo
profesional, que, por el tiempo y
energias que puede reclamar,
necesita de una vigilancia constante
para que no se convierta en elemento
perturbador de otras dimensiones
existenciales de igual o de mayor



importancia. También puede suceder
que sea la falta de empefio o la
insatisfaccion profesional el factor
desencadenante de crisis morales o
espirituales que se extienden a otros
aspectos de la vida. En todo caso, la
apertura al amor y a la entrega, o
negativamente el replegamiento
egoista sobre si mismo, se fraguan en
el buen orden de las diversas
actividades mas que en hipotéticas
opciones puramente espirituales.

Cabe decir, en sintesis, que la vision
cristiana del trabajo profesional, que
lo ve como un medio de santificacion
propia y ajena y de enriquecimiento
del mundo natural y humano,
presupone que la actividad
profesional no quede deformada en
su sustancia humana y social. Y esto
ultimo depende en ultima instancia
de que se resuelva adecuadamente
una alternativa radical: ver el trabajo
como una actividad que dice
referencia exclusiva al propio yo o,



por el contrario, como una forma de
trascendencia personal hacia los
demads, hacia la sociedad y
primeramente hacia Dios, que nos
llama a completar su obra creadora.

™ papa Francisco, Misa en la capilla
de la Casa Santa Marta, 1 de mayo de
2020.

 papa Francisco, Videomensaje con
motivo del 57° Coloquio de la
Fundacion Idea, 13 de octubre de
2021.

B papa Francisco, Angelus, 18 de
julio de 2021.

(4] Papa Francisco, Audiencia General,
5 de septiembre de 2018.

B Acufiado por Wayne Oates,
Confessions of a Workaholic, World
Pub. Co, 1971.
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191 «Ahora comprenderéis todavia

mejor que si alguno de vosotros no
amara el trabajo, jel que le
corresponde!, si no se sintiera
auténticamente comprometido en
una de las nobles ocupaciones
terrenas para santificarla, si
careciera de una vocacion
profesional, no llegaria jamas a calar



en la entrafia sobrenatural de la
doctrina que expone este sacerdote,
precisamente porque le faltaria una
condicion indispensable: la de ser un
trabajador» (Amigos de Dios, n. 58).

U cfr. Amigos de Dios, n. 72.

U2 Es Cristo que pasa, nn. 48-49. Cfr.
Melendo, T., La dignidad del trabajo,
Rialp, Madrid 1992.

1 Francisco, Enc. Fratelli tutti, 3-
X-2020, n. 162.
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