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Obras corporativas

Las obras de apostolado
corporativo son aquellas que,
promovidas por fieles del Opus
Dei junto con otras personas,
proporcionan una especifica
asistencia pastoral; contribuyen
a la vivificacion cristiana del
centro, mediante los oportunos
medios de orientacion y
formacion doctrinal y
espiritual, asi como por la
adecuada asistencia pastoral;
cuidadosa eleccion de quienes
ocupen los encargos de
capellanes y pro de la
prelatura. En ellas el Opus Dei
se encarga de lo relativo a la
orientacion cristiana.
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Entre las obras corporativas hay
colegios, universidades, centros para
la promocion de la mujer,
dispensarios médicos en zonas o
paises subdesarrollados, escuelas
para campesinos, institutos de
formacion profesional, residencias
de estudiantes, centros culturales,
etc. Algunos ejemplos:

— Universidad de Navarra ,
fundada en Pamplona en 1952.
Cuenta actualmente con 20
facultades. En el campus de
Pamplona se encuentra también la
Clinica Universitaria. En Barcelona,
dependiente de la Universidad, existe
el Instituto de Estudios Superiores de
la Empresa (IESE). Otras
instituciones de ensefianza superior
promovidas por fieles del Opus Dei
junto con otras personas son la



Universidad de Piura (Peru), la
Universidad de La Sabana
(Colombia) y la University of Asia
and the Pacific (Filipinas).

— Monkole, en Kinshasa, es un
hospital que atiende anualmente a
millares de personas que se
encuentran en situacion de extrema
necesidad. Cuenta con dos
extensiones en las afueras de la
capital (Eliba y Kimbondo) para
asistencia médica en régimen
ambulatorio. Ademas, el Instituto
Superior de Ciencias de la
Enfermeria, anejo a Monkole,
prepara a jovenes congolefias para el
ejercicio de la profesion sanitaria.

— Punlaan, en Manila, es una
escuela profesional especializada en
el sector de hosteleria y turismo. Su
formula educativa incluye el
contacto directo de las alumnas con
las empresas (hoteles, restaurantes,
etc.). En los ultimos afios, gracias a



este sistema, el 100% de las jovenes
que han cursado el programa de
Punlaan ha accedido a continuacion
a un puesto de trabajo.

— Midtown Sports and Cultural
Center, en Chicago. Situado en una
zona multirracial, con muchos
jovenes. Midtown ofrece programas
de formacion académica, humana,
espiritual y deportiva, para suplir las
desventajas del entorno social. De
esta forma, el 95% de los alumnos
termina la ensefianza secundaria y el
60% ingresa en la universidad, una
proporcion muy superior a la que se
registra entre los demas jovenes de la
zona.

— Toshi, al oeste de la ciudad de
MEéxico, estd en una region rural
habitada por indigenas de las etnias
otomi y mazahua. Entre otras
actividades, imparte el bachillerato
administrativo, que abre a las
mujeres de la zona el acceso a



puestos en la funcion publica y en las
empresas de las ciudades proximas.
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