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,ZArbeit ist das
Fitness-Studio fiir
den Charakter*

Opus-Dei-Mitglied Georg
Brockerhoff spricht im Radio-
Interview uber sinnstiftende
Arbeit.
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Im Interview mit Radio Horeb spricht
Georg Brockerhoff, Numerarier des
Opus Dei in Bonn, iiber drei
Kennzeichen einer gelungenen Arbeit.
Brockerhoff war lange Jahre in der
Unternehmensberatung tdtig und



widmet sich nun als Coach der
Jugend- und Erwachsenenbildung.

Georg Brockerhoff, promovierter
Ingenieur mit mehreren Jahrzehnten
Erfahrung als Unternehmensberater,
hat im Interview mit ,,Radio Horeb*
das Konzept erfillter Arbeit
erlautert. Der Rheinlander, der als
Numerarier-Mitglied des Opus Dei in
Bonn lebt, ist heute als
Geschéftsfiihrer eines Vereins und
Coach in der Jugend- und
Erwachsenenbildung tatig. In der
Sendereihe ,Lebenshilfe“ des
katholischen Senders ,,Radio Horeb“
zeigte er drei Merkmale auf, die eine
gute und damit begliickende Arbeit
kennzeichnen.

In Anlehnung an den vom heiligen
Josefmaria gepragten Grundsatz ,die
Arbeit heiligen, sich durch die Arbeit
heiligen und die anderen durch die
Arbeit heiligen“ gehe es im ersten
Schritt darum, der Arbeit ihren



eigenen Stellenwert zu geben. Der
Mensch, so Brockerhoff, sei erfiillt
vom Gedanken, etwas Sinnvolles zu
tun und die Dinge, die ihm zufallen,
gut zu tun. Dies gelte in erster Linie
fir die Arbeit: ,,Die Arbeit ist als
etwas gedacht, das Menschen
begliicken soll.“ Mit diesem
Gedanken sei ein Fundament fir
eine Arbeit von guter Qualitat gelegt.
Brockerhoff warnt hierbei vor einem
erfolgsabhéingigen Denken: ,Das
Ergebnis ist nicht immer
entscheidend, der Prozess muss
stimmen. Denn der Erfolg ist nicht
das allein ausschlaggebende
Kriterium guter Arbeit.“ So konne
ein Arbeitsprozess bis zum Ende als
sehr gelungen gelten, doch die
Schlussbewertung der Arbeit liege
manchmal nicht mehr in der
Verantwortung der arbeitenden
Person.

Gute Arbeit fiithrt zu einem guten
Charakter



Im zweiten Schritt sei gute Arbeit ein
mafgeblicher Faktor fur
Charakterstarke. ,Unser Charakter
ist kein Zufallsprodukt. Wir
entwickeln und pragen ihn zu einem
grofSen Teil durch die Art und Weise,
wie wir arbeiten. Indem wir die Art
Zu arbeiten an unseren Idealen
orientieren, entwickeln wir auch
unseren Charakter geméfs unserer
Ideale — eine Freiheit und ein
Gelingen, das uns niemand nehmen
kann aufder uns selbst. Das
entwickelte Produkt oder die gute
Leistung verkaufen wir, der Erfolg
mag uns genommen werden, aber
den entwickelten Charakter, den
behalten wir“, so Brockerhoff.
Gerade die Arbeit, die schwerfallt,
aber eine zu erledigende Aufgabe
darstellt, konne ein immenser Motor
fur einen gestarkten Willen und
Charakter sein. ,Mafdigkeit iilben wir
beim Essen und Trinken? Okay, aber
die Arbeit bietet ungleich viel mehr
Moglichkeiten, diese Charakterstarke



Zu trainieren: zur rechten Zeit
beginnen und beenden, tun, was zu
tun ist, fokussiert bleiben, Geduld
uben, Imperfektionstoleranz tiben
u.v.a.m. Das sind beste
Gelegenheiten, die MafSigkeit zu
trainieren und so geht es eigentlich
mit jeder Tugend.“ Der Ingenieur
fasst es in einem anschaulichen Bild
zusammen: ,,Arbeit ist das Fitness-
Studio fir den eigenen Charakter.“
Nicht umsonst existiere in der
deutschen Sprache die Formulierung
,an sich arbeiten“, worauf
Brockerhoff hinweist: ,,Indem ich
arbeite, arbeite ich an mir selbst.“

Zu guter Letzt gehOre zu einer
gelungenen und somit beglickenden
Arbeit auch, dass man durch und bei
seiner Arbeit konkreten Menschen,
den Allernachsten, gedient habe. Der
Wunsch, die Arbeit fiir andere gut zu
tun, fiihre notwendigerweise zu
mehr Zuneigung und Hingabe. Auch
bei den scheinbar unbedeutenden,



aber zu erledigenden Tatigkeiten
konne der Gedanke an andere
Menschen diese Tatigkeit verfeinern
und auf eine hohere, gottliche Ebene
heben. ,Wenn ich an Gott und die
anderen bei meiner Arbeit denke,
wachse ich in der Liebe und erfiille
damit meine christliche Berufung,
denn letzten Endes sind wir nicht
nur da, um zu schaffen, sondern um
zu lieben. Wie schon, wenn man das
Eine mit dem Anderen verbinden
kann“, resumiert Brockerhoff.

Das vollstandige Interview ist hier
verfugbar.
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