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Sobre la formacio
professional (I): La
reflexio sobre la
meva feina

Sant Josepmaria solia
considerar cinc aspectes de la
formacio que ofereix 1'Opus
Dei: huma, espiritual, doctrinal-
religios, apostolic i professional.
Aquesta serie explica I'impacte
d'aquesta formacio en la
santificacio del treball. Més
enlla de I'educacio o
I'aprenentatge, que consisteix la
formacio professional?
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Un estudiant que fa un semestre en
una universitat estrangera. Una
veterana funcionaria municipal. Un
dissenyador freelance que treballa
des de casa. Una professora d’institut
que comenga el curs. Un enginyer
que ha emigrat. Una infermera que
acaba d’aconseguir unes condicions
laborals millors. Un dependent que
ha patit una reducci6 de jornada i
sou. Una perruquera que ha tancat la
perruqueria durant la pandemia. Un
pare o una mare que s’ocupen dels
fills petits. Una graduada recent que
busca la seva primera feina. En
aquestes situacions professionals i
personals, on en d’altres, es troben
una gran quantitat de cristians que
volen seguir els passos de Jesus-
treballador amb la guia que els
ofereix la formaci6 a ’Opus Dei.



L’artesa de Natzaret és el seu model
principal (Mt 13, 54-58).

En tota vida hi ha un recorregut
passat i un projecte futur, de vegades
llum i de vegades ombra, alegria i
sofriment, decisions encertades i
erronies, il-lusions i dubtes, un
impacte personal, familiar i social.
Cadascun de nosaltres, des de la seva
singularitat, amb la seva historia i les
seves circumstancies, esta cridat a
santificar el treball, a santificar-se en
el treball i a santificar els altres en el
treball.

Per poder dur a terme aquesta
missio, sant Josepmaria insistia en la
necessitat de preparar-se bé. “Si has
de ser sal i llum, necessites ciéncia,
idoneitat.” “Fills del meu cor, perqué
la sembra sigui eficag, necessiteu que
hi hagi un reforg en la part
espiritual, un altre en la part
psicologica i un altre en la part
professional”.” “No basta voler



treballar pel bé comu; el cami, per tal
que aquest desig sigui eficac, és
formar homes i dones capacgos
d’aconseguir una bona preparacio i
de donar als altres el fruit d’aquesta
plenitud que han assolit”."

[’Opus Dei es compromet a donar
una formacio cristiana que
incumbeix a totes les dimensions de
la persona, inclosa la professional.
Tanmateix, la preparacio intel-lectual
i tecnica que cada ocupacio
requereix s’adquireix a les
institucions d’ensenyament i de
capacitacio de cada paisienla
mateixa experiencia laboral, no a
I’Obra. L’Opus Dei com a tal tampoc
no imparteix cursos de mentoria, soft
skills o marca personal, per posar
exemples relacionats amb I’ambit
laboral. En que consisteix, doncs,
aquesta formacio professional? En
els articles seglients de la serie es
desenvolupen algunes reflexions.



Avui, per a mi: formacio per a la
meva vida

El missatge de sant Josepmaria sobre
la santificacié del treball, la
transformacio del mon des de dins i
el lloc central que ocupa la professio
en la vida social porten el cristia a
aprofundir en la importancia del
treball com a eix de la seva vocacio i
missi6 al mig del mon, amb les seves
possibilitats i els seus reptes.
Consagrar el mon a Déu des de dins,
manifestar la fe de ’Evangeli en
Pentorn, servir els altres i
humanitzar les estructures sén
algunes de les manifestacions de la
identificacio dels fidels laics amb
Crist, sacerdot, profeta i rei, pel
baptisme.™

Totes les feines, des de les més
establertes i regulades fins a les més
creatives i a temps parcial,
requereixen aquesta reflexio per
part de qui les duu a terme. Hi haura



aspectes comuns, perque “aquesta
dignitat del treball esta fundada en
I’Amor”,” “ha de ser una ofrena
digna per al Creador”,' “manifesta
P’amor, s’ordena devers ’amor”.”
D’altres, en canvi, seran molt
personals, en funcio de la relacio de
cadascu amb Déu, del seu sentit
d’oferiment unit al de Crist en la
Creuien la Santa Missa, del seu desig
de servir i del coneixement de les
caracteristiques de la seva tasca
professional.

En el vast entramat d’aspectes que
teixeixen el treball professional, n’hi
ha dos que només cadascu pot
ponderar i descobrir: en que
consisteix santificar aquest treball
concret que faig i com ho puc fer en
les circumstancies precises i actuals
de mi mateix i de ’entorn.

Santificar el treball, per a un oncoleg,
inclou des de I’esforg per estar a
I'ultima en la investigacio fins a



I’escolta empatica del pacient; per a
un conductor d’autobus, des de la
manera de fer una corba fins al
somriure que ofereix als passatgers;
per a una arquitecta, escoltar el
client per atendre’n les necessitats i
assegurar la qualitat de les solucions
ila bellesa del resultat. La resposta a
“quines manifestacions té santificar
el meu treball?” és variada per a una
esportista professional, un reposador
d’un supermercat, un youtuber, un
advocat d’ofici, una directora
comercial, un cuiner, una soprano,
un agricultor, una gestora de
comunitats, un mestre o un
conductor de camid. I també han de
fer el seu propi recorregut reflexiu
les persones que es jubilen, que estan
a l’atur o que pateixen una
invalidesa.

A més de I’aspecte especific de cada
dedicacio professional, la prudéncia
té un paper clau a ’hora de conrear
determinades actituds i prendre



determinacions encertades. Algua que
esta a punt de jubilar-se pot afrontar
amb deixadesa o amb entusiasme
I'ultim tram de la seva vida laboral.
Una dona casada ha d’afrontar els
reptes d’una possible maternitat en
un entorn que habitualment
desconfia dels embarassos i les
baixes maternals o les desaprova o
rebutja. Una economista o un
advocat es poden trobar en
situacions contraries al que la seva
consciéncia els dicta que és just. En
situacions de pobresa o inestabilitat,
una parella pot valorar si un dels dos
emigra per poder continuar
mantenint la familia. Altres vegades,
el dubte sera si s’ha de reduir la
jornada de treball per cuidar pares
dependents, fills petits o membres
malalts de la familia.

Les condicions legals, laborals,
economiques, educatives, socials o
politiques de cada pais determinen
moltes de les facilitats i dificultats



que es presenten en la vida
professional, i la prudencia ajuda a
valorar-les i a buscar els mitjans
corresponents per prendre decisions.

Alguns reptes contemporanis

La realitat que forma part de I’ambit
del treball, doncs, presenta
complexitats que tots experimentem
en una mesura o una altra. Potser
algunes de les més rellevants
actualment, que exposem a
continuacio, ens aporten llum sobre
els aspectes en els quals la formacio
ens ajuda a santificar el treball avui i
ara.

Des de fa anys s’arrossega la
necessitat d’un estudi profund, fruit
de la reflexid i d’'un coneixement
sapiencial de I’huma, davant de la
superficialitat i 'empobriment que
poden suposar el predomini de
I’ambit tecnologic i ’especialitzacio.
[’abundancia de formacio no implica
I’assimilacio si no va acompanyada



de contemplacio, reflexid, dialeg o
lectures que valguin la pena: “Quan
algu no aprén a aturar-se per
percebre i valorar alldo que és bell, no
és estrany que tot es converteixi per
a ell en objecte d’us i abus
inescrupolds. Al mateix temps, si es
volen aconseguir canvis profunds,
cal tenir present que els paradigmes
de pensament realment influeixen
en els comportaments”,”™ assenyala
el Papa.

Un altre repte de la mentalitat actual
és recuperar l’alegria de compartir i
la riquesa de les relacions humanes
davant d’'una cultura de l'éxit
sufocadora. L’exigéncia de resultats,
I’autoimposicié del rendiment com a
mesura de qualitat, els processos que
passen per sobre de les persones,
I’assetjament psicologic sofert, poden
acabar en frustracio, esgotament,
fracas o descoratjament, 1 portar fins
i tot a la malaltia fisica o psiquica.
Francesc reivindica la necessitat de



no perdre de vista el que és
fonamental: “Busqueu prioritzar
espais on la cultura de I’eficacia, el
rendiment i ’éxit estiguin visitats per
la cultura d’un amor gratuit i
desinteressat capag d’oferir a tothom
(...) possibilitats d’'una vida felic i
aconseguida”.”

També suposa un repte, en molts
casos, conciliar temps 1 prioritats.
“La familia és un gran punt de
verificacio. Quan l’organitzacio del
treball la té com a ostatge, o fins i tot
en dificulta el cami, llavors estem
segurs que la societat humana ha
comencat a treballar en contra de si
mateixa”,"” adverteix el Papa. I no
només en relacio amb la familia.
També necessitem temps per al
descans o I’esport, per visitar un
museu o quedar amb els amics, per
col-laborar amb una associacio o
seguir un tractament medic, per
assistir a un curs o visitar malalts.



Temps per a la formacio cristiana i la
vida de relaci6o amb Déu.

D’altra banda, el mon del treball per
si mateix esta accelerant la seva
evolucid. Continua el procés de
transformacio digital en molts
sectors, 1 han aparegut noves formes
de treball, més col-laboratives, per
projectes, en modalitat de
teletreball... Els aspectes positius,
com meés flexibilitat, creativitat i
cooperacio, conviuen amb d’altres de
negatius, com meés precarietat. Pocs
joves volen entrar a treballar en una
empresa amb un lloc fix i jubilar-s’hi,
com potser han fet els seus pares o
avis. Al mateix temps, les noves
plataformes faciliten que les passions
i els coneixements de cadascu puguin
ser la base d’una dedicacio
professional amb la qual poder-se
guanyar la vida.

Les transformacions anteriors han
facilitat ’aparicié de noves



professions. En paral-lel, la insercid
laboral suposa una dificultat a molts
paisos, afectats per la crisi
economica. Aconseguir una primera
feina estable en el cas dels joves,
reincorporar-se al mon laboral
després d’una temporada a I’atur a
una certa edat, reciclar-se en un
sector que ha canviat rapidament o
afrontar prejubilacions son algunes
de les situacions que més sofriment
provoquen a les personesia les
families.

Finalment, es veu clara la necessitat
de construir estructures al voltant
del treball que I’humanitzin: la
legislacio laboral, els salaris, les
condicions de seguretat, els
contractes, els beneficis i tants altres
aspectes s’han de configurar de
manera justa. Una atencio especial
requereix el fet d’assegurar la plena
incorporacio de la dona en la vida
laboral i publica i donar resposta als



seus reptes (sostre de vidre, bretxa
salarial, peatge de la maternitat...).

Una vida integrada, una formacio
unitaria

Per afrontar aquests reptes, tant els
personals com els que fan referencia
a la situacio del treball en cada
societat, és necessaria una formacio
unitaria i integral, que involucri tota
la persona en les seves diferents
dimensions. Per exemple, ajudar a
conrear virtuts com la paciéencia, la
fortalesa, ’audacia, la humilitat o la
constancia és una gran aportacio a la
preparacio necessaria avui dia per
afrontar reptes com els anteriors.

Per formacio no s’entén
principalment la transmissio d’uns
continguts o coneixements, sind més
aviat un procés personal de
desenvolupament, creixement i
maduracio, que persegueix la
identificacié amb Jesucrist, home i
Déu, amb els accents propis de



I’esperit de I’Opus Dei. Aixi, les
diferents facetes de la formacio ens
ajuden a relacionar-nos amb Déu en
el treball, descobrir la veritati el bé
relacionats amb la professio,
exercitar les virtuts, buscar la
qualitat i estimar millor les persones
amb les quals ens relacionem. Una
vida caracteritzada per un gran amor
a la llibertat que comporta una gran
responsabilitat i que té com a
consequéncia un desig personal per
millorar dia a dia, disposant dels
mitjans que ’Obra proporciona als
seus fidels i a les persones que
participen dels seus mitjans de
formacio."" D’aquesta manera, el
projecte vital i professional esta
integrat en la missi6 a la qual hem
estat cridats.

El treball vertebra la realitat
completa de la vida de la persona.
Mitjancant el treball —que
juntament amb la filiacio ens
estableix en el mon (“No és el fill del



fuster? La seva mare, no és aquella
que es diu Maria? Els seus germans,
no es diuen Jaume, Josep, Simo i
Judes?”)—"* aprenem a ser
ciutadans amb els altres i a liderar
des del servei.

Per aquest motiu és possible
abordar-lo des de tots els vessants de
la formacio: “La formacio dels fidels
de ’Opus Dei, que comenca quan fan
els seus primers passos a I’Obra i
dura fins al mateix moment de la
mort, compren els aspectes huma,
professional, espiritual, apostolic i
doctrinal; uns aspectes que es
compenetren harmonicament entre
si, com convé a la forta unitat de vida
caracteristica de I’esperit de ’'Opus
Deij, i que és recomanada
insistentment per I’Església a tots els
fidels”."*

Aquest desenvolupament harmonic i
equilibrat d’actituds i virtuts
apuntala una manera cristiana de



viure, perque la crida a la santedat i
a I’apostolat es fa precisament en el
treball professional i mitjancant
I’exercici del treball professional; que
és amb el qual ens mantenim,
mantenim les nostres families i
col-laborem a mantenir iniciatives
per al bé de tothom; exercim el
sacerdoci comu dels fidels amb el
testimoni i les relacions
interpersonals.™

De la ma de sant Josep, pare
treballador, “la crisi del nostre
temps, que és una crisi economica,
social, cultural i espiritual, pot
representar per a tots una crida a
redescobrir el significat, la
importancia i la necessitat del
treball”.™
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